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   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศึกษา   ๒๕๖๕ 

ของโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

...................................................................... 

 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   ครั้งที่   ๑/๒๕๖๕  

เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕  ได้พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี การศึกษา ๒๕๖๔ ของ

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  และขอมอบอำนาจให้  นายณรรฐธนพล   ปะจีน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม

มีอำนาจในการปรับเปลี่ยนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  ในการดำเนินงานระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้

ตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)....................................................................................................  

(นายสมบุญ  มีเชาว์) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

คำนำ 

 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

ปีการศึกษา ๒๕๖๕  เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยให้มีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ  แผนปฏิบัติราชการ  สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และแผนปฏิบัติราชการ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  

 เขต  ๑ 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสารฉบับนี้จะสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการ

ดำเนินการบริหารงานของโรงเรียน  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น  อันส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการศึกษาและ

คุณภาพของผู้เรียน 

ท้ายนี้  ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ  คณะครู  นักเรียนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ที่อำนวยความสะดวก  ในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

 

 

 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

                                                                                                       ๘  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
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   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

สารบัญ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป          หน้า 

๑.๑ ประวัติของโรงเรียน            ๑ 

๑.๒ ข้อมูลผู้บริหาร              ๓ 

๑.๓ แผนที่โรงเรียน              ๔ 

๑.๔ ข้อมูลนักเรียน/ข้อมูลบุคลกรทางการศึกษา           ๖ 

๑.๕ ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษา/ข้อมูลอาคารสถานที่          ๘ 

๑.๖  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา            ๑๑ 

๑.๗ แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น             ๑๒ 

๑.๘ การบริหารจัดการศึกษา             ๑๓ 

๑.๙ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม         ๑๖ 

๑.๑๐ คำขวัญ/ปรัชญา/อัตลักษณ์             ๑๗ 

๑.๑๑งานที่ประสบผลสำเร็จปี  2564                  ๑๘ 

ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              ๑๙ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา             ๑๙ 

๒.๑ วิสัยทัศน์/ พันธกิจ/เป้าหมาย              ๑๙ 

๒.๒ กลยุทธ์/จุดเน้น               ๒๐ 

๒.๓ การตั้งค่าเป้าหมาย               ๒๔ 

ส่วนที่ ๓ แผนงาน/โครงการ              ๓๐

 ๓.๑ ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๕           ๓๑ 

๓.๓ ตารางแผนการจัดสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕         ๓๑ 

ส่วนที ่๔ การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล       ๓๑ 

๔.๑ ปฏิทินการปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕       ๓๒

 ภาคผนวก                ๓๕

 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการปีการศึกษา  ๒๕๖๕        ๓๖

 ๑. โครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ                 ๓๗ 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระวิชา     ๔๑ 

๓. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่านเขียนขั้นสูงและการคิดวิเคราะห์   ๔๖ 

๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ             ๕๑ 
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   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

สารบัญ (ต่อ) 

 

๕. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์              ๕๖ 

๖. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน      ๖๑ 

๗. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานทำ               ๖๖ 

๘. โครงการสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงร.10 และเศรษฐกิจพอเพียง            ๗๓ 

    ในสถานศึกษา 

๙. โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอน                  ๗๘ 

๑๐. โครงการประชาสัมพันธ์                   ๘๓ 

๑๑. โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน                  ๘๙ 

๑๒. โครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค                ๙๕ 

๑๓. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                 ๙๙ 

๑๔. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย                 ๑๐๓ 

๑๕. โครงการพัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา               ๑๐๘ 

๑๖. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา                 ๑๑๓ 

๑๗. โครงการพัฒนาทักษะความสามารถเด็กหัวปานกลางลงมา               ๑๑๘

 ๑๘. โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความต้องการจำป็นพิเศษ  การศึกษาพิเศษเรียนร่วม    ๑๒๒ 

๑๙. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของเด็กระดับปฐมวัย     ๑๒๖ 

๒๐. โครงการส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนปฐมวัย      ๑๓๑ 

๒๑. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย       ๑๓๖ 

๒๒. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓     ๑๔๐ 

๒๓. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพงานทะเบียน  การวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  ๑๔๔ 

๒๔. โครงการพัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา        ๑๔๙ 

๒๕. โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ        ๑๕๔ 

๒๖. โครงการกิจกรรมวันสำคัญ         ๑๕๘ 

๒๗. โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ        ๑๖๔ 

๒๘. โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ       ๑๖๘ 

๒๙. โครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ        ๑๗๒ 

๓๐. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ    ๑๗๖ 
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   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

สารบัญ (ต่อ) 

           หน้า 

๓๑. โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญ ๑๘๑ 

      ทางวิชาชีพ 

๓๒. โครงการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน       ๑๘๖ 

๓๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยในโรงเรียน     ๑๙๐ 

๓๔. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข     ๑๙๖ 

๓๕. โครงการความสัมพันธ์ชุมชน        ๒๐๑ 

๓๖. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       ๒๐๕ 

๓๗. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน       ๒๑๐ 

๓๘. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและเสริมสร้างวินัยนักเรียน    ๒๑๕ 

๓๙. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน(สพฐ.)     ๒๑๙ 

๔๐. โครงการรณรงค์ต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น      ๒๒๔ 

๔๑. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน   ๒๒๘ 

๔๒. โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา    ๒๓๓ 

๔๓. โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ       ๒๓๙ 

๔๔. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และเครื่องปรับอากาศ    ๒๔๔ 

๔๕. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการออม       ๒๔๘ 

๔๖. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ        ๒๕๒ 

๔๗. โครงการกิจกรรมค่ายวิชาการปฐมวัย       ๒๕๗ 

๔๘. โครงการกิจกรรมค่ายวิชาการประถมศึกษา      ๒๖๓ 

๔๙. โครงการกิจกรรมทัศนศึกษาอนุบาล-ประถม      ๒๖๗ 

๕๐. โครงการกิจกรรมค่ายไอซีที        ๒๗๑ 

๕๑. โครงการกิจกรรมค่ายลูกเสีอเนตรนารี(วันสำคัญลูกเสือ)     ๒๗๖ 

 ๕๒. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ  ๒๘๑ 

     เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 

๕๓. โครงการกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเตรียมพร้อมสู่ศตวรรษท่ี ๒๑   ๒๘๖ 

--------------------------------------------- 
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   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑.  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ตั้งอยู่เลขที่  ๓๕๙/๓ ถนนวัชระปาน  หมู่ที่ ๑   
ตำบลกรอกสมบูรณ์  อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี  รหัสไปรษณีย์  ๒๕๑๔๐ สังกัดสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑  โทรศัพท์ ๐๓๗ ๔๐๐๐๔๐  โทรสาร ๐๓๗ ๔๐๐๐๔๐  
 E-mail watratnew@gmail.com  Website www.watratcharoen.ac.th  
 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ( น.พ.ค.อุปถัมภ์ ) เปิดทำการสอนเป็นทางการ เมื่อวันที่  ๒๖  
กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๑๐  (โดยยุบโรงเรียนบ้านอ่างตามี  หมู่ที่ ๘ ตำบลท่าตูม อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี)  
มีนายศรีสิทธิ์  วาสิกศิริ นายอำเภอศรีมหาโพธิ เป็นประธานในพิธี เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ มีนักเรียนทั้งสิ้น  ๑๓๕ คน เป็นนักเรียนชาย  ๘๓ คน เป็นนักเรียนหญิง  ๕๒ คน  นายทองเลื่อน   
ภูเดช ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ โดยใช้ศาลาการเปรียญวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม เป็นอาคารเรียน   

วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๒ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ซ  จำนวน ๑ หลัง  
ขนาด  ๙๓๖  เมตร  จำนวน ๔ ห้องเรียน งบประมาณ ๑๓๒,๐๐๐ บาท  (ได้รับอนุญาตให้รื้อถอนเพ่ือก่อสร้างอาคาร
เรียน แบบ สปช๑๐๕/๒๙) 

วันที่  ๘  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๑๕ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ ข จำนวน ๑ หลัง  

ขนาด  ๙๓๖ เมตรจำนวน  ๔ ห้อง เรียนงบประมาณ ๑๓๐,๐๐๐ บาท  บ้านพักครูแบบกรมสามัญ จำนวน  ๒  หลัง  

งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 

ในปีการศึกษา ๒๕๑๕ เปิดขยายชั้นเรียนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗ วันที่ ๘ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๑๘  

นายปิ่นศักดิ์  เสนน้อย รักษาการณ์ในตำแหน่งครูใหญ่ วันที่ ๑๖ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๑๘  นายจำเริญ  ทองสินธุ์ มาดำรง

ตำแหน่งครูใหญ่ วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๑๙ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป. ๑ก จำนวน ๑ หลัง ขนาด 

๙๓๖ เมตร จำนวน ๔ ห้องเรียน งบประมาณ  ๒๑๖,๐๐๐  บาท   

ในปีการศึกษา  ๒๕๒๐ ได้ยุบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๗  เหลือเพียงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นการศึกษาภาค

บังคับ 

                วันที่ ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญ จำนวน ๑ หลัง 

งบประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท อาคารอเนกประสงค์ จำนวน ๑หลัง ขนาด ๗๑๗  เมตร งบประมาณ  ๒๕,๐๐๐ บาท   

http://watrat/
http://www.watratcharoen.ac.th/
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วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๓ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบกรมสามัญ จำนวน  ๑ หลัง 

งบประมาณ  ๑๐๐,๐๐๐ บาท และสร้างอาคารเรียน แบบ ป. ๑ ก  จำนวน  ๑ หลัง ขนาด  ๙๓๖ เมตร  จำนวน  ๔ 

ห้องเรียน งบประมาณ  ๕๔๐,๐๐๐ บาท สร้างห้องสุขา แบบกรมสามัญ  จำนวน  ๑ หลัง  ขนาด  ๕  ที่นั่ง  งบประมาณ  

๕๐,๐๐๐ บาท 

วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๒๕ ได้รับการปรับปรุงตำแหน่งจากครูใหญ่ เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และได้รับ

งบประมาณก่อสร้างห้องสุขา  แบบกรมสามัญ จำนวน ๑ หลัง ขนาด ๕ ที่นั่ง งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท   

วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๐ ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องสุขาแบบ สปช. ๖๐๑/๒๕๒๖ จำนวน  ๑ หลัง 

ขนาด  ๔ ที่นั่ง     

วันที่  ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๓๖ นายวิโรจน์  แพนลา  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ วันที่  ๙  มกราคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๑  ได้รับการปรับปรุงตำแหน่งเป็น “ผู้อำนวยการโรงเรียน” 

ปีงบประมาณ ๒๕๔๕  โรงเรยีนได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  จำนวน ๑ หลัง สอง

ชั้น ใต้ถุนโล่งมีห้องเรียน ๔ ห้องเรียน (เมษายน ๒๕๕๕)ปัจจุบันปรับปรุงใต้ถุนเป็นห้องผู้บริหาร ห้องการเงิน ห้องธุรการ 

ห้องวิชาการ ห้องเกียรติยศและห้องประชุม 

ปี พ.ศ.  ๒๕๕๓  ย้ายอาคาร แบบ ป. ๑ ข. และยกสูง ปรับปรุงใต้ถุนเป็นโรงอาหาร และห้องสหกรณ์โรงเรียน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  ปรับปรุง สองชั้น ใต้

ถุนโล่งมีห้องเรียน ๔ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง และบริเวณชั้นล่างจัดเป็นสถานที่กิจกรรม อื่นๆ และเป็นที่ประชุมนักเรียน 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้รับจัดสรรระบบผลิตน้ำดื่ม จากกรมทรัพยากรน้ำ โดย สส.ชยุต ภุมมะกาญจนะ 

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดปราจีนบุรี                                                        

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๕ ได้รับงบประมาณปรับปรุงอาคารเรียนที่ประสบเหตุอุทกภัย  จำนวน 

 ๓ หลงั โดยปรับปรุงถมยกพ้ืน ปูกระเบื้อง และยกระดับถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน ระยะทาง ประมาณ ๖๐ เมตร 

เมษายน  ๒๕๕๕ ปรับปรุง ใต้ถุนอาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ หลังที่ ๑ โดยงบแปรญัตติ สมทบกับ 

เงินรายได้จากสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน          

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู แบบ กรมสามัญ ๓๐๑/๒๖ งบประมาณ 

๓๘๐,๐๐๐ บาท 

  ปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  ปรับปรุง สองชั้น ใต้ถุน
โล่งมีห้องเรียน ๔ ห้องเรียน จำนวน ๑ หลัง งบประมาณ ๓,๔๘๓,๑๐๐ บาท 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔  ได้รับงบประมาณ สร้างอาคารเรียน แบบ ๓๑๘ล ๕๕-ก อาคารเรียน  ๔  ชั้นใต้ถุน
โล่ง มีห้องเรียน ๑๘   ห้องเรียน  จำนวน  ๑  หลัง  งบประมาณ  ๒๐  ล้านบาท 
 วันที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ นายอลงกรณ์  เขตสกุล มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
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 วันที่  ๑๖  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  นายกวิน   รสชุ่ม  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

 วันที่  ๑๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ.นายณรรฐธนพล  ปะจีน  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 

  ปัจจุบันเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียน 
ทั้งหมด  ๖๗๓ คน  ผู้บริหาร ๒ คน  ครู  ๒๔  คน และลูกจ้างชั่วคราว ๒ คน     
     
สาธารณูปโภค 

 ระบบไฟฟ้า  อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 ระบบประปา  น้ำที่ใช้อุปโภค บริโภค โรงเรียนได้ใช้น้ำของระบบประปาหมู่บ้านกรอกสมบูรณ์  

ตำบลกรอกสมบูรณ์ อำเภอศรีมหาโพธิ  จังหวัดปราจีนบุรี 
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑.) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นายณรรฐธนพล   ปะจีน  โทรศัพท์  ๐๘๖-๓๙๐๘๗๗๔ 
e-mail  mailto:Aranya_00@thaimail.com T.Nattanaphon@gmail.com   วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม.    
สาขาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ ๑๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕  จนถึงปัจจุบัน    
เป็นเวลา....-.....ปี....๓.....เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Aranya_00@thaimail.com
mailto:T.Nattanaphon@gmail.com
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แม่น ้ำ

ปราจีน
บุรี 

 

แผนที่อำเภอศรีมหาโพธิอ. ศรีมหาโพธิ   สพป. ปราจีนบุรี เขต ๑ 
แสดงท่ีตั้งโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

                       ต. หาดยาง           ต.สัมพันธ์              ต.บ้านทาม 

 

                      ต.ดงกระทงยาม     
                                                   
                                                                             ที่ว่าการอำเภอ                     
               ต.ท่าตูม 

    ต.หนองโพรง               ต.กรอกสมบูรณ์       ต.หัวหว้า 

             ต.ศรีมหาโพธิ   

                โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                                                                                                          

                 สัญลักษณ์                       ที่ว่าการอำเภอ 

 - - - - - - เขตแบ่งตำบล          โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                            

         เขตแบ่งอำเภอ                                                            

         ถนน 

         แม่น้ำ                    เหนือ 

                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

อ. ประจนัตคาม 

อ. เมอืง 

อ. กบินทรบ์ุรี 

อ. ศรีมโหสถ 

อ. พนมสารคาม 
จ. ฉะเชิงเทรา 

     อ. สนามชยัเขต 
จ. ฉะเชิงเทรา 

ต.บางกุง้ 
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แผนที่แสดงท่ีตั้งโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
                   สัญลักษณ์ 

                    เขตพ้ืนที่บริการ               หมู่บ้านในเขตบริการ   

           เขตพ้ืนที่นอกเขตบริการ   โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

           ถนน                      เหนือ 

      

                                      

 

 



6 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

 

๓. ข้อมูลนักเรียน  ( ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของทุกปี ) 
     ชั้น 
ปีการศึกษา 

อนุบาล ๒ อนุบาล ๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม หมายเหตุ 

๒๕๕๑ ๕๒ ๖๓ ๖๖ ๔๘ ๓๙ ๕๙ ๖๕ ๕๔ ๔๔๖  
๒๕๕๒ ๖๔ ๕๐ ๖๒ ๖๔ ๔๖ ๔๐ ๖๒ ๖๑ ๔๔๙  
๒๕๕๓ ๕๘ ๖๓ ๖๐ ๖๘ ๖๒ ๕๐ ๓๘ ๕๙ ๔๕๘  
๒๕๕๔ ๖๗ ๕๗ ๖๕ ๕๗ ๗๐ ๖๗ ๕๓ ๓๘ ๔๗๔  
๒๕๕๕ ๗๙ ๖๙ ๕๖ ๗๒ ๕๙ ๖๗ ๗๐ ๕๕ ๕๒๗  
๒๕๕๖ ๖๙ ๘๐ ๗๐ ๕๗ ๗๖ ๖๒ ๖๕ ๗๑ ๕๕๐  
๒๕๕๗ ๕๔ ๗๐ ๙๐ ๗๓ ๕๗ ๗๑ ๖๗ ๖๔ ๕๔๗  
๒๕๕๘ ๗๐ ๖๐ ๖๒ ๙๒ ๗๕ ๕๖ ๘๐ ๕๖ ๕๕๑  
๒๕๕๙ ๙๙ ๗๕ ๖๓ ๗๕ ๙๑ ๗๓ ๕๘ ๘๒ ๖๑๖  
๒๕๖๐ ๗๙ ๙๕ ๗๙ ๖๓ ๘๑ ๘๖ ๖๘ ๕๙ ๖๑๐  
๒๕๖๑ ๘๘ ๘๔ ๑๐๒ ๘๗ ๖๖ ๘๗ ๙๐ ๖๘ ๖๗๒  
๒๕๖๒ ๙๑ ๘๖ ๙๓ ๑๐๓ ๘๗ ๙๙ ๕๖ ๘๙ ๗๐๓  

๒๕๖๓ ๗๘ ๙๐ ๘๔ ๙๐ ๑๐๑ ๙๑ ๖๙ ๗๙ ๖๙๘  

๒๕๖๔ ๗๔ ๗๕ ๘๘ ๘๓ ๙๑ ๑๐๑ ๙๕ ๖๗ ๖๗๔  

๒๕๖๕ ๘๓ ๗๖ ๘๗ ๗๗ ๘๙ ๙๘ ๙๓ ๗๐ ๖๗๓  

  
๔. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔.๑  ข้าราชการคร ู

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ วิชาเอก 
๑ นายณรรฐธนพล   ปะจีน ผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นายลือชัย  จุงเลียก รองผู้อำนวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๓ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา คร ู ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 
๔ นายสมัย  ทองงาม คร ู ค.บ. ประถมศึกษา 
๕ นางสาวนิตยา  งามวงษ์ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๖ นางสาวขนิษฐา  ยิ้มเนียม คร ู ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

วุฒิ วิชาเอก 
๗ นางฉันทนา  ทองงาม คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๘ นางวนิดา  มณีไสย คร ู ค.บ. 

ศษ.ม. 
ประถมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

๙ นายประสพ  มณีไสย คร ู วท.บ. 
ศษ.ม. 

เกษตรศึกษา 
บริหารการศึกษา 

๑๐ นางสาวกุมารี อัษฏานุวัฒน์ คร ู ค.บ. 
ศษ.ม. 

ชีววิทยา 
บริหารการศึกษา 

๑๑ นางรับขวัญ  บุญเกิด คร ู ค.บ. การประถมศึกษา 
๑๒ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย คร ู กศ.บ. การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
๑๓ นายทิวา  ปาราชิตัง คร ู วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑๔ นายเอช    สูงสรรเขต คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๕ นางสาววัชราภรณ์  แก้ววงศ์ คร ู ศศ.บ รัฐประศาสนศาสตร์ 
๑๖ นางสาวสุดารัตน์  โคตะ คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๗ นางสาวลักษณ์สุดา  ดุษฎี คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
๑๘ นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง คร ู ค.บ. ภาษาไทย 
๑๙ นางชุติกาญจน์  ชัยศิริ คร ู ค.บ. ประถมศึกษา 
๒๐ นางสาวอรอนินทร์  สายบุตร คร ู ค.บ. ประถมศึกษา 
๒๑ นายอรัฏชา   จันทรเซ็ง คร ู วท.บ. วิทยาศาสตร์การกีฬา 
๒๒ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ คร ู ค.บ. คณิตศาสตร์ 
๒๓ นางสาวสุภาวดี วรรณคีร ี คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๔ นางสาวอรธีรา  ศรีสั่งอาจ คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๕ นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๖ นางสาวดาราวรรณ  น้อมกลาง ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๒๗ นางสาวฐิติรัตน์  หิ้งทอง ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ประถมศึกษา 
๒๘ นางสาวจุฑามาศ   เอกยะติ    ครูผู้ช่วย ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

 
๑.)  จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ......26... คน คิดเป็นร้อยละ......100......... 
๒.)  จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด ....26...... คน คิดเป็นร้อยละ.....100....                                                                                                                      
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๔.๒ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ * ) หมายเหตุ 
๑ นายสมบุญ  มีเชาว์ ประธานกรรมการ   
๒ นายวิสุทธิ์  รัตนอัมพร รองประธานฯ  
๓ พระครูประสุตศิลคุณ กรรมการ  
๔ พระครูวินัยธรศุภชัยธมมวโร กรรมการ  
๕ นายอัครเดช  อารี กรรมการ  
๖ นายสุรินทร์  งามนา กรรมการ  
๗ นายทองคำ  ศรีสอาด กรรมการ  
๘ นายตี๋  เนตรสี กรรมการ  
๙ นายภัทรชัย  ทิพย์สุข กรรมการ  
๑๐ นางสุรีย์  ชื่นคุ้ม กรรมการ  
๑๑ นางกรองแก้ว  มีเชาว์ กรรมการ  
๑๒ นางพรนภัส  บุตรคร้อ กรรมการ  
๑๓ นายบรรหาร  โพธิ์เกิด กรรมการ  
๑๔ นายประสพ  มณีไสย กรรมการ  
๑๕ นายณรรฐธนพล  ปะจีน กรรมการ/เลขานุการฯ  

 
๕.  ข้อมูลอาคารสถานที่  

ที ่ ประเภทอาคาร จำนวน 
จำนวน
(ห้อง) 

สภาพ 
ดี ชำรุด ใช้ไม่ได้ 

๑ อาคารเรียนป.๑ข (ป.๔) ปี๒๕๑๕ 1  ✓   
๒ อาคารเรียนป.๑ก(ป.๓)ปี๒๕๒๓ 1  ✓   
๓ อาคารเรียนป.๑ก(อนุบาล)ปี๒๕๒๕ 1  ✓   

๔ อาคารเรียนสปช.๑๐๕/๒๙(เขียว)ปี๒๕๔๕ 1  ✓   

๕ อาคารเรียนสปช.๑๐๕/๒๙(พิเศษ)ปี๒๕๕๔ 1  ✓   
๖ อาคารเรียนสปช.๑๐๕/๒๙(เหลือง)ปี๒๕๕๘ 1  ✓   
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ที ่ ประเภทอาคาร จำนวน 
จำนวน
(ห้อง) 

สภาพ 
ดี ชำรุด ใช้ไม่ได้ 

๗ อาคารเอนกประสงค์/โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
สร้างเองปี๒๕๖๐ 

๑  ✓ 
 

  

๘ บ้านพักครูกรมสามัญ ปี ๒๕๒๐   
  ✓ 

 
 

๙ บ้านพักครูกรมสามัญ ปี ๒๕๒๑ ๑  ✓ 
 

  

๑๐ บ้านพักครูกรมสามัญ ปี ๒๕๒๓ ๑  ✓ 
   

๑๑ บ้านพักครูสปช.๓๐๑/๒๖ ปี ๒๕๕๕ ๑  ✓ 
 

  

๑๒ หอสมุด ปี๒๕๔๐ ๑  
  ✓ 

 
๑๓ สนามกีฬา/สนามบาสเก็ตบอล ปี ๒๕๔๓ ๑  ✓ 

 
  

                                                                                                                                                  

๖. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

          โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม อยู่ในเขตชุมชนบ้านกรอกสมบูรณ์ ห่างจากท่ีว่าการอำเภอศรีมหาโพธิ 
ระยะทาง ๓๒ กิโลเมตร ลักษณะชุมชนในเขตบริการส่วนใหญ่ใช้ภาษาไทยและภาษาอิสานบางกลุ่ม ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม มีประชากรประมาณ ๓,๐๐๐ คน อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมและรับจ้างทั่วไปเนื่องจากใกล้เขตอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักท่ัวไป คือ ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีทอดกฐิน ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
ประเพณีลอยกระทง และประเพณีทำบุญกลางบ้าน 
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ตารางการจัดกิจกรรมของปฐมวัย 
เวลา กิจกรรม 

07.30 น. – 08.30 น.    
08.30 น. – 08.45 น. 
08.45 น. – 09.00 น. 
09.00 น. – 09.20 น.    
09.20 น. – 09.50 น. 
09.50 น.  – 10.00 น.    
10.00 น.  – 10.30 น. 
10.30 น.  – 11.00 น.     
11.00 น.  – 12.00 น. 
12.00 น.  – 14.00น.    
14.00 น.  – 14.10 น. 
14.10 น.  – 14.20 น. 
14.20 น.  – 14.50น. 
14.50 น.  – 15.00น. 

รับเด็กรายบุคคล  
เคารพธงชาติ ทำกิจกรรมหน้าเสาธง 
ตรวจสุขภาพ 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมสร้างสรรค์และเล่นตามมุมเสรี 
พัก ดื่มน้ำ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมกลางแจ้ง 
พัก รับประทานอาหารกลางวัน 
นอนหลับพักผ่อน 
เก็บท่ีนอน  ล้างหน้า 
พัก  ดื่มนม 
เกมการศึกษา 
เตรียมตัวกลับบ้าน 
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๗. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา        
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๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

สถิติการใช้จำนวน
ครั้ง/ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้
จำนวนครั้ง/ปี 

๑. ห้องคอมพิวเตอร์ ตลอดปีการศึกษา ๑. โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร ๑ 
๒. หอ้งสมุด ตลอดปีการศึกษา ๒. วัดสง่างาม ๑ 
๓. หอ้งเรียน ตลอดปีการศึกษา ๓. วัดแก้วพิจิตร ๑ 
๔. หอ้งธุรการ ตลอดปีการศึกษา ๔. สถานีอนามัยตำบลบางบริบูรณ์ ๑ 
๕. หอ้งครัว ตลอดปีการศึกษา ๕. พิพิธภัณฑ์จังหวัดปราจีนบุรี ๑ 
๖. หอ้งน้ำห้องส้วม ตลอดปีการศึกษา   
๗. หอ้ง ไอซีที ตลอดปีการศึกษา   
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๑.  การบริหารจัดการศึกษา  
โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ

มีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ ดังนั้นผู้บริหาร

สถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อม ๆ กันคือ การบริหารการศึกษา  การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการ

นิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามีการะบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  ก็เชื่อได้ว่าการบริหารจัด

การศึกษาจะประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่สำคัญท่ีจะทำให้กระบวนการ

บริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ทำให้ประสบผลสำเร็จคือ 

 สร้างศรัทธา 
 พัฒนาทีมงาน 
 ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ 

๑. สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ ไว้วางใจเชื่อได้
สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิดขึ้นกับครู ผู้ปกครอง   นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหารสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมที่ทำให้เกิดศรัทธา  
เช่น มุ่งม่ัน หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้ความเป็นธรรม นำพัฒนา (นำคิด นำทำ) วาจาสุภาพ อดทน อด
กลั้น  

๒.  พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทีมงานให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย   ประนีประนอม   ไม่เอา
เปรียบกัน   ทุกคนมีความสำคัญ    เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว การพัฒนางานต่าง ๆ ของผู้บริหาร
สถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นควรพัฒนาบุคคลต่อไปนี้คือ  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง 

แนวทางการพัฒนาทีมงาน 
๑.  จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 
๒.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาต่อ 
๓.  ส่งเสริมให้ครูทำผลงานทางวิชาการ 
๔.  ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ 
๕.  การสร้างประสบการณ์โดยทำงานที่ท้าทาย 

   ๓. ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องนำยุทธศาสตร์ การทำงานใหม่มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการนำนวัตกรรมหรือยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหาร
สถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี สามารถเป็นที่ปรึกษาของทีมงานได้ ยุทธศาสตร์ที่นำมาใช้และทำให้
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ประสบผลสำเร็จ เช่น การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหารแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญกับ
ทีมงานของตน ซึ่งประกอบด้วยครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง  นักเรียน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle หรือ วงจร PDCA 

 1.) Plan คือการวางแผนในการดำเนินงาน 
 2.) Do คือการลงมือทำตามแผนที่วางไว้ 

 3.) Check คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 
 4.) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการดำเนินงานยังไม่บรรลุตาม

แผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 
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วงจรสู่ความสำเร็จ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง ๓ อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสานการใช้

ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเชื่อว่าจะทำให้ผู้ร่วมงานและผู้เกี่ยวข้องเกิด
ความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะทำให้การบริหารการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
 

 
       
 
 
 
 
 
                                                                                                                    

 

รว่มกนัปฏิบติั รว่มกนัปรบัปรุง 

รว่มกนัวางแผน 

รว่มกนัตรวจสอบ 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภูมิที่ ๔   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

นายประสพ  มณีไสย 
 

นางสาวนิตยา  งามวงษ์ 

 
นายลือชัย  จุงเลียก 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปราจีน เขต 1 

คณะกรรมการ/ครปูระจำชั้น

นักเรียน 
คณะกรรมการ/ครปูระจำชั้น

นักเรียน 
คณะกรรมการ/ครปูระจำชั้น

นักเรียน 
คณะกรรมการ/ครปูระจำชั้น

นักเรียน 

นายณรรฐธนพล   ปะจีน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารงาน

วิชาการ 
ด้านการบริหาร 

งานบุคคล 
ด้านการบริหารงาน

งบประมาณ 
 

ด้านการบริหาร 
งานทัว่ไป 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
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 คำขวัญของโรงเรียน 
  “สะอาด มารยาทดี มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาสิ่งแวดล้อม” 
  

ปรัชญาของโรงเรียน 
   เลิศคุณธรรม  นำวิชาการ  ประสานชุมชน 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำสู่ความพอเพียง 

                                                                                                                                                      
เอกลักษณ์ 
แหล่งเรียนรู้  “สวนการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม” 

 
๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านการจัดการศึกษา 

  พัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยการปรับปรุงโครงการ และกิจกรรมที่มีอยู่แล้วให้มีความเข้มข้น
มากขึ้น ให้ครอบคลุมความสามารถในการเรียนรู้ ทั้งความรู้ ความจำ ความเข้าใจ และการนำไปใช้ในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ดำเนินการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสถานศึกษา จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น เพื่อมาทำงานร่วมกับ

คณะกรรมการสถานศึกษาในการบริหาร พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และการทำวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน โดยการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
แล้งนำมาวางแผนเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ เทคนิคกระบวนการวัดผล ประเมินผลได้ด้วยตนเอง
อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ครูควรได้รับการพัฒนาให้ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาการทางสมองของผู้เรียนแต่ละ

คนที่แตกต่างกัน การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และทำการวิจัยชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาสื่อ 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
ส่งเสริมแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ให้เกิดกับครูและ

บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการงานปกติ
ของสถานศึกษา          
                                                                                                                        
งานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
ผลงานของโรงเรียน 

- โรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ และ เทคโนโลยี (SMT)ตามมาตรฐาน สสวท. 
- รางวัล ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่นระดับเหรียญเพชร  โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข    
- โรงเรียนแกนนำสะเต็มศึกษา 
- รางวัลผลงาน อย.น้อยดีเด่น จังหวัดปราจีนบุรี 

ผลงานของนักเรียน 
           - ผลการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่  ๖๗ ระดับเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ  ๒ 

๒๙   หรียญทอง 
๕  เหรียญเงิน 
๐ เหรียญทองแดง 
- ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต ๑ 

๑๐ เหรียญทอง 

๔ เหรียญเงิน  

๑ เหรียญทองแดง 

- ระดับภาคกลาง (เทียบเท่าระดับประเทศ) 

๒ เหรียญทอง 

๒ เหรียญเงิน 

๐ เหรียญทองแดง                           
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     ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

๒.๑ วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาสู่อาเซียน 

๒.๒ พันธกิจ (Mission)  

๑. จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๒. นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้  คุณธรรมจริยธรรม และมีทักษะ

พ้ืนฐานทางเทคโนโลยี 
๓. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และทำการประเมินตามสภาพจริง 
๔. นักเรียนทุกคนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๕. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรองรับประชาคมอาเซียน 

๒.๓ เป้าหมาย (Goal) 

๑. นักเรียนจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคน 
๒. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณธรรมจริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. นักเรียนทุกคนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๕. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะพ้ืนฐานเพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๖. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ร้อยละ ๑๐๐ อ่านออก เขียนได้  
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๒.๔ กลยุทธ์การพัฒนา (Strategy)    
   จุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                              

1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสใน

การเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลด

ความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความปลอดภัย 

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 5 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และ

ป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้าน

เด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการเรียนรู้ทาง

ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน พร้อมกับการเสริมทักษะการสอนแบบออนไลน์ อย่างมีประสิทธิภาพ และ

การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับ

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกล และถ่ินทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ

สถานศึกษา ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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๒.๕ จุดเน้นการดำเนินงานของ สพฐ. ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ โดย

แบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
๑.๑ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 

๑.๑.๑  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ และสติปัญญาที่
สมดุล เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 ๑.๑.๒ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ 
 ( O-NET) กลุ่มสาระหลัก เพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓  

๑.๑.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถด้านภาษา  อ่านออก เขียนได้  ด้าน
คำนวณ และด้านการใช้เหตุผลที่เหมาะสม                             

๑.๑.๔  นักเรียน ชั้น ประถมศึกษาปีที่  ๖ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ได้รับการส่งเสริมให้มี
แรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ (ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า สถานประกอบการใน/นอก
พ้ืนที่) และได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต                                     

๑.๑.๕ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์อย่างน้อย  2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย 

๑.๒ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทาง
สังคมท่ีเหมาะสม  

๑.๒.๑ นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๑.๒.๒ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
๑.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มี ความมุ่งม่ันในการศึกษาและการทำงาน และ

สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
๑.๓ นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาเต็มศักยภาพเป็น

รายบุคคล ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
๑.๓.๑ เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ตามหลักวิชา  
๑.๓.๒ เด็กด้อยโอกาสและเด็กในพื้นที่พิเศษ  ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่ มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 
๑.๓.๓ นักเรียนที่ มีความ สามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ     

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
๑.๓.๔ นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  สถานประกอบการ บุคคล องค์กร

วิชาชีพ องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน และการศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
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๑.๓.๕  เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

๑.๓.๖  เด็กวัยเรียนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการศึกษาและพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ส่วนที่ ๒  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒.๑  ครูได้รับการ พัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                    

๒.๑.๑ ครูได้รับการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน การสอนคิดแบบต่างๆ  และการวัด
ประเมินผล ให้สามารถพัฒนาและประเมินผลนักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

๒.๑.๒ ครูสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษา โดย ประยุกต์ใช้ ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม  

๒.๑.๓ ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครูทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน                     

๒.๑.๔ ครู สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้                                                                                                                 

๒.๑.๕ ครู จัดการเรียนการสอน ให้สอดรับกับการเป็นประชาคมอาเซียน 
๒.๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และ

ยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

 ๒.๒  ผู้บรหิารสถานศึกษา มีความสามารถในการบริหารงานทุกด้านให้ มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล  

๒.๓  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญกำลังใจในการทำงาน  
๒.๔  องค์กร คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง วางแผนและสรรหาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน และสังคม 

ส่วนที่ ๓   จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
๓.๑ สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา  และสำนักบริหารงานการศึกษา 

พิเศษ บริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน  
๓.๑.๑ โรงเรียนที่ ไม่ ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนของนักเรียนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ  ได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล โดยสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาทำหน้าที่ ส่งเสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงานหลัก ให้โรงเรียนทำแผนพัฒนาเป็นรายโรง  ร่วมกับ
ผู้ปกครองชุมชน และองค์กรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑.๒ สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสำนักงานเขต
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พ้ืนที่การศึกษา                                         
๓.๑.๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  พัฒนาระบบ ช่วยเหลือ กำกับ ติดตามตรวจสอบ การบริหาร

จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง      
         

๓.๑.๔ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่ นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น   อัตราการออกกลางคันลดลง   มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

๓.๒  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓.๒.๑ หนว่ยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรม การการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกระดับทั้งส่วนกลาง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษา  ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๓.๒.๒  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทุกระดับทั้งส่วนกลาง 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา และสถานศึกษา  ส่งเสริม การระดมทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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                              การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                                   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

.................................................................................................. 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได ้

ดีเลิศ 

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ดีเลิศ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ดีเลิศ 
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดี 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ดี 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ดีเลิศ 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑. คุณภาพของผู้เรียน ดี 
ประเด็นหลักท่ี ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ดี 
๑ ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดี  

๑.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีทักษะการอ่านภาษาไทย  ดี  
๑.๒) ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ มีทักษะการอ่านอังกฤษ ดี  
๑.๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะการเขียนภาษาไทย ดี  
๑.๔) ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ มีทักษะการเขียนอังกฤษ ดี  
๑.๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะการสื่อสาร (การฟัง พูด) ภาษาไทย ดีเลิศ  
๑.๖) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีทักษะการสื่อสาร(การฟัง พูด) ภาษาอังกฤษ ดี  
๑.๗) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีทักษะในการคิดคำนวณ  ดี 

๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

ดี 

 ๒.๑) ผู้เรียนสามารถเขียนโครงงานคุณธรรม ในการแก้ปัญหา/พัฒนาตนเอง ชั้นเรียนละ   
       ๑ โครงงาน 

ดีเลิศ 

 ๒.๒) ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการเรียนรู้ ตามแนวทาง STEAM,SMT  ดี 
 ๒.๓) ผู้เรียนสามารถใช้กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้แก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้ ดี 
 ๒.๔) ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีความรู้ 

       ด้านสิ่งแวดล้อมหรือด้านการจัดการขยะได้ 
ดี 

๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
 ๓.๑) ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมโดยผ่านกระบวนการทำโครงงานวิทยาศาสตร์และสามารถ      

      นำไปใช้ได้จริง 
ดี 

 ๓.๒) ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน/ชิ้นงานจากกิจกรรม STEAM Education / SMT ชั้นเรียนละ  
      ๑ ชิ้นงาน 

ดี 

๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
 ๔.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 
 ๔.๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตสรุปความรู้ด้วนตนเองได้ ดี 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี  

๕.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ ๓ ขึ้นไป ดี  
๕.๒) ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET,NT) สูงขึ้น  ร้อยละ ๒ ดี 

๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดี 
 ๖.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานงานอาชีพอย่างน้อย ๑ อาชีพ ดี 
ประเด็นหลักท่ี ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี 
๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามสถานศึกษากำหนด  ดี 
 ๑.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ดี 
 ๑.๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดี 
๒ ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดีเลิศ 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของท้องถิ่น อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และภูมิ

ปัญญาไทย 
ดี 

 ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีมารยาท มีสัมมาคารวะต่อพ่อแม่ ครูอาจารย์และบุคคลทั่วไป ดี 
๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
 ๓.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นจนสำเร็จ ดีเลิศ 
๔ สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 
 ๔.๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ สุขภาพร่างกายแข็งแรง ดีเลิศ 
 ๔.๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ รักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ ไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา ดีเลิศ 
 ๔.๓) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ ดีเลิศ 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ 
๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  ดีเลิศ 
๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ดีเลิศ 
 ๒.๑)  วงจรการบริหารแบบ  PDCA    ดีเลิศ 
 ๒.๒)  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 ๒.๓)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๔ ปี ดีเลิศ 
 ๒.๔)  แผนปฏิบัติการประจำปี ดีเลิศ 
 ๒.๕)  แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายปี ดีเลิศ 
 ๒.๖)  กระบวนการนิเทศภายใน ดีเลิศ 
 ๒.๗)  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดีเลิศ 
 ๒.๘)  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ดีเลิศ 
๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย  
ดีเลิศ 

๔ หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมพุทธศักราช ๒๕๕๓  
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๒) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ดีเลิศ 

๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
๕ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ดีเลิศ 
๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 
๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ดี 
 ๑.๑) ครูร้อยละ ๗๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผ่านการทำโครงงาน/

กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ดี 

 ๑.๒) ครูร้อยละ ๗๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนอย่างน้อย ๒ รูปแบบในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ (แบบปกติ/สะเต็ม/SMT/DLTV/DLIT )  อ่ืน ๆ 

ดี 

๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดี 
 ๒.๑)  ครูร้อยละ ๗๐ คน ผลิตพัฒนา ใช้สื่อการสอน และสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ดี 
 ๒.๒)  ครูร้อยละ ๗๐ คน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และในชุมชน  ดี 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา  เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 

๒. การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการ

ประเมิน  ดังนี้ 

ร้อยละ  ๙๐.๐๐ ขึ้นไป           ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม      (๕) 

ร้อยละ  ๘๐.๐๐ -  ๘๙.๙๙          ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ         (๔) 

ร้อยละ  ๗๐.๐๐ -  ๗๙.๙๙          ระดับคุณภาพ  ดี         (๓) 

ร้อยละ  ๖๐.๐๐ -  ๖๙.๙๙    ระดับคุณภาพ  ปานกลาง      (๒) 

น้อยกว่าร้อยละ ๖๐    ระดับคุณภาพ   กำลังพัฒนา   (๑) 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาจะกำหนดเป็นระดับคุณภาพหรือเป็นร้อยละ  ตามความ

เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 

 

   

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ดีเลิศ 
 ๓.๑)  ครูร้อยละ ๗๐ มีการจัดชั้นเรียนเน้นเชิงบวก ดี 
 ๓.๒)  ครูร้อยละ ๘๐ คนยิ้มแย้มแจ่มใส ดูแลช่วยเหลือ และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
 ๓.๓)  ครูร้อยละ ๘๐ สร้างบรรยากาศชั้นเรียนเหมาะแก่การเรียนรู้ ( สะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ) ดีเลิศ 
๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  ดี 
 ๔.๑)  ครูร้อยละ ๘๐ มีการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงและหลากหลายวิธี ดี 
 ๔.๒)  ครูร้อยละ ๘๐ วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ และนำผลไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ดี 
 ๔.๓)  ครูร้อยละ ๘๐ นำผลการเรียนรู้มาสร้างงานวิจัย อย่างน้อยปีละ ๑ ชิ้น ดี 
๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ดีเลิศ 
 ๕.๑)  ครูร้อยละ ๘๐ มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ดีเลิศ 
 ๕.๒)  ครูร้อยละ ๘๐ ปรับปรุง/พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอยู่เสมอ ดีเลิศ 
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๓.๑  ประมาณการรายรับ สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
รายการ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

๑. เงินอุดหนุนรายหัว 
 

     ๑.๑ ชั้นอนุบาล ๒                 จำนวน     ๘๓  คน 

๑.๒ ชั้นอนุบาล ๓                  จำนวน    ๗๖  คน 

๑.๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑       จำนวน    ๘๗  คน 

๑.๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒       จำนวน    ๗๗  คน 

๑.๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓       จำนวน    ๘๙  คน 

๑.๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔       จำนวน    ๙๘  คน 

๑.๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕       จำนวน    ๙๓  คน 

๑.๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖       จำนวน    ๗๐  คน 

                                        รวม  ๖๗๓ คน   

 

๙๓,๗๙๐ 

๘๕,๘๘๐ 

๑๖๔,๐๘๒ 

๑๔๔,๗๖๐ 

๑๖๗,๕๘๗ 

๑๘๙,๘๒๖ 

๑๙๓,๐๖๘ 

๑๔๖,๓๓๐ 

๑,๑๘๕,๒๒๓ 

 

๒.เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 

๒.๑ งบเรียนฟรี ๑๕ ป ี

       ๒.๑.๑ ระดับก่อนประถม            ๑๕๙   คน 

       ๒.๑.๒ ระดับประถมศึกษา           ๕๑๔  คน 

๒.๒ งบปัจจัยพื้นฐาน                          ๗๖  คน 

๒.๓ งบอาหารกลางวัน                      ๖๗๔  คน 

รวมเป็นเงิน(๒.๑+๒.๓+๒.๓) 

 

๑,๑๘๕,๒๒๓ 

๑๗๙,๖๗๐ 

๑,๐๐๕,๕๕๓ 

๓๘,๐๐๐ 

๒,๖๙๖,๐๐๐ 

๓,๙๑๙,๒๒๓ 

 

รวมรายรับสถานศึกษาทั้งสิ้น ๒,๔๑๙,๙๒๔  

                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

ส่วนที ่๓ 

แผนงาน/โครงการ 
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๓.๒ แผนการใช้จ่ายเงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ งบประมาณ 

๑. งบประจำ ๖๘๐,๐๐๐ 

๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา        ๑,๗๓๙,๙๒๔ 

รวม        ๒,๔๑๙,๙๒๔ 

 

๑. งบประจำ เพ่ือใช้จ่ายในการบริหารจัดการทั่วไป ของสถานศึกษา งบดำเนินงาน ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
และค่าสาธารณูปโภค ตลอดปีงบประมาณ  

๒. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัด และกลยุทธ์  
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ส่วนที่ ๔ 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 

 ในการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ ภายในโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ

ศรัทธาธรรมนั้น ได้กำหนดหลักการปฏิบัติงานโดยสรุปได้ดังนี้ 

๑. งานต่างๆ ในโรงเรียนได้แบ่งเป็นสัดส่วนและขอบข่ายงานอย่างเป็นระบบ มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติงาน ในการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารรับทราบเป็นระยะ และทุกครั้งที่งานมีปัญหาและ
อุปสรรค และเมื่อปฏิบัติงานเสร็จ 

๒. งานโครงการต่างๆ มอบหมายให้ปฏิบัติเป็นคณะ โดยให้แต่ละฝ่ายงานรับผิดชอบร่วมกันและดำเนินการ
ติดตามผล ประเมินผลโครงการทุกระยะ 

๓. การรายงานผลการปฏิบัติงาน จะนำผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุง แก้ไข และจัดเก็บรวบรวม
เป็นหลักฐานสำหรับใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปฏิบัติการครั้งต่อไป 

๔.  วิธีการ เครื่องมือ และการติดตามผล ประเมินผล ได้กำหนดไว้ในแต่ละงานและโครงการ  
๕.  คณะกรรมการประเมินโครงการ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ๑ คณะ (จำนวน ๓–๕ คน) ปฏิบัติหน้าที่

ประเมินโครงการประจำปี 
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ปฏิทินการปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๓๐ มี.ค. ๖๕ 

๑ เม.ย. ๖๕ 

 

 

 

๓ เม.ย. ๖๕ 

๓๐ เม.ย. ๖๕ 

๑๖-๓๐ เม.ย. ๖๕ 

๑๖ พ.ค. ๖๕ 

 

๙-๑๓ พ.ค. ๖๕ 

 

๑๒ พ.ค. ๖๕ 

๑๗ พ.ค. ๖๕ 

 

- ประชุมพิจารณาความชอบ ครั้งที่ ๑ 

- ปิดภาคเรียนที่ ๒ 

- ประชุมพิจารณาความชอบ ครั้งที่ ๑ 

- ส่งบัญชีเลื่อนเงินเดือน ให้ สพป.  

- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ นำเสนอ SAR 

- ส่ง SAR เสนอ สพป. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- ประชุมจัดทำกิจกรรม โครงการ แผนปฏิบัติการประจำปี 

- เสนอแผนปฏิบัติการฯ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ  

เพ่ือขออนุมัติ 

- เตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียนที่ ๑ 

- ออกคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายงานครูและบุคลากร 

- ปฐมนิเทศก่อนเปิดภาคเรียน 

- เปิดภาคเรียนที่ ๑ 

- ครูส่งแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนสอน ๑ สัปดาห์ เพ่ือขออนุมัติฯ 

- ส่งบันทึกหลังสอน/วิจัยชั้นเรียน ทุกวันศุกร์ 
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วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ หมายเหตุ 

๑๗  มิ.ย. ๖๕ 

ก.ค. ๖๕ 

ส.ค. ๖๕ 

ก.ย. ๖๕ 

 

 

 

 

๑ ต.ค. ๖๕ 

 

 

๙ ต.ค. ๖๕ 

๑ พ.ย. ๖๕ 

 

 

ธ.ค. ๖๕ 

 

ม.ค. ๖๖ 

 

 

ก.พ. ๖๖ 

 

 

มี.ค. ๖๖ 

 

 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๑ 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๒ 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๓ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการ ครั้งที่ ๑ 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่  ๔ 

- ประกาศผลสอบการประจำภาคเรียนที่ ๑ 

- สรุป/ส่งงานธุรการประจำชั้นเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั้นกรองความชอบ ครั้งที่ ๒ 

- ประชุมพิจารณาความชอบ ครั้งที่ ๒ 

- ส่งบัญชีเลื่อนขั้นเงินเดือน จัดเรียงลำดับระดับเขตคุณภาพ 

- เขตคุณภาพส่งบัญชีเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ สพป. 

- ปิดภาคเรียนที่ ๑ 

- เปิดภาคเรียนที่ ๒ 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๕ 

- แข่งขันทักษะวิชาการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- กีฬาภายใน  และกีฬาเขตคุณภาพฯ 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๖ 

- ประกาศเกณฑ์เด็กเข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ 

- แข่งขนทักษะวิชาการสมาคมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อำเภอศรีมหาโพธิ 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๗ 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ/ระดับเขตพ้ืนที่ 

- ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือประจำปี 

- นิเทศ เยี่ยมชั้นเรียน ครั้งที่ ๘ 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนที่ ๒ 

- ประเมินโครงการสิ้นปีการศึกษา 
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วัน เดือน ปี รายการปฏิบัติ 

มี.ค. ๖๖ 

 

 

๓๐/๓๑ มี.ค. ๖๖ 

- รายงานกิจกรรม/โครงการประจำปีการศึกษา 

- สรุป/ส่งงานธุรการประจำชั้นเรียน 

- ประกาศผลการผ่าน/เลื่อนขัน/จบชั้นสูงสุดของโรงเรียน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองความชอบ ครั้งที่ ๑ 

- อนุมัติผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
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ภาคผนวก 
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โครงการ/กิจกรรม 

ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
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๑. ช่ือโครงการ  เรยีนฟร ี15 ปี อย่ำงมคีุณภำพ 

สนองแผนงาน / กลยุทธโ์รงเรีน ขอ้ที ่  ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มำตรฐำนที ่๑ คุณภำพผูเ้รยีน 
 ขอ้ที ่๑.๑  ผลสมัฤทธิท์ำงวชิำกำรของผูเ้รยีน   
 ตวัชีว้ดัย่อยที ่ ๑ ,๒, ๔, ๕ ( ค่ายวิชาการ ทัศนศึกษา   

             ข้อที่ ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  
    ตวัชีว้ดัย่อยที ่ ๑ ,๒, ๔, ๕  กิจกรรมคุณธรรม ฯ 

 มำตรฐำนที ่๒ กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำรของผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 
   ตวัชีว้ดัย่อยที ่ ๒.๒ มรีะบบบรหิำรจดักำรคุณภำพของสถำนศกึษำ  

ตวัชีว้ดัย่อยที ่ ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพือ่สนบัสนุนกำรบรหิำรจดักำร 
          และกำรจดักำรเรยีนรู้ 

 มำตรฐำนที ่๓ กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 
ตวัชีว้ดัย่อยที ่ ๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีำรสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ 
ต่อกำรเรยีนรู ้  

กลุ่มบริหารงานท่ีรบัผิดชอบ กลุ่มบรหิำรงำนวชิำกำร 

ลกัษณะโครงการ    โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่   
ผู้รบัผิดชอบโครงการ  นำงสำวกุมำร ี อษัฎำนุวฒัน์ 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภำคม ๖๕ - ๓๑ มนีำคม ๖๖) 

 ไตรมำสที ่๑ ( ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ - ๓๑ ธนัวำคม ๒๕๖๔)   
 ไตรมำสที ่๒ ( ๑ มกรำคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีำคม ๒๕๖๕) 
 ไตรมำสที ่๓ ( ๑ เมษำยน ๒๕๖๕ – ๓๐ มถิุนำยน ๒๕๖๕) 
 ไตรมำสที ่๔ ( ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กนัยำยน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๘๗๑,๗๒๓ บำท   

แหล่งงบประมาณ   เงนิอุดหนุน (รำยหวั) 
     เงนิกจิกรรมพฒันำคุณภำพผูเ้รยีน 
     เงนิรำยไดส้ถำนศกึษำ 
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๑. หลกัการและเหตุผล 

 ตำมรฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช ๒๕๔๐  ก ำหนดสำระส ำคญัว่ำรฐัตอ้งจดักำรศกึษำ
อย่ำงทัว่ถงึและมคีุณภำพโดยไม่เกบ็ค่ำใชจ่้ำย และตอ้งจดักำรศกึษำอบรมใหผู้เ้รยีนเกดิควำมรูคู้่คุณธรรม สำมำรถ
ปรบัตนเองใหท้นักบักำรเปลีย่นแปลงทำงเศรษฐกจิและสงัคมจงึบงัเกดิผลใน พ.ร.บ. กำรศกึษำแห่งชำต ิปี ๒๕๔๒ 
ใหด้ ำเนินกำรปฏริปูเป็นกำรเร่งด่วน เพือ่พฒันำเดก็ไทยใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญำ สำมำรถพฒันำคุณภำพชวีติและมี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรประกนัคุณภำพกำรศกึษำ 
 ดว้ยเหตุผลดงักล่ำวโรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรมจงึไดจ้ดัท ำโครงกำรเรยีนฟร ี15 ปี อย่ำงมคีุณภำพ
ขึน้ เพือ่สง่เสรมิและพฒันำควำมรู ้ และทกัษะทีจ่ ำเป็นตำมหลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน  และสำมำรถน ำมำใชใ้น
ชวีติจรงิ สำมำรถคดิวเิครำะหอ์ย่ำงมเีหตุผล มคีวำมคดิสรำ้งสรรคแ์ละพฒันำตนเองเตม็ตำมศกัยภำพ 
๒.วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

๒.๑  เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวำมรูแ้ละทกัษะกระบวนกำรคดิอย่ำงรอบดำ้น 
๒.๒  เพือ่ใหน้กัเรยีนไดร้บักำรสง่เสรมิอจัฉรยิภำพในทุกดำ้น 
๒.๓  เพือ่ใหน้กัเรยีนสำมำรถสือ่ควำมคดิผ่ำนกำรพดู-กำรเขยีน ไดด้ขีึน้ 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษำปีที ่๑ - ๖  จ ำนวน  ๕๒๒  คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 

๑. นกัเรยีนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ  ๗๐  มคีวำมรูแ้ละทกัษะกระบวนกำรคดิอย่ำงรอบดำ้น 
๒. นกัเรยีนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ  ๕  ไดร้บัรำงวลัในกำรเขำ้ทดสอบแขง่ขนักจิกรรมส่งเสรมิอจัฉรยิภำพใน

ทุกกจิกรรม 
 
๔.วิธีการด าเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ขัน้ตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 ประชุมชีแ้จง P เม.ย. ๖๕ นำงสำวกุมำร ี อษัฎำนุวฒัน์ 
๒ จดัท ำโครงกำร/กจิกรรม/

ผูร้บัผดิชอบ 
P   เม.ย. ๖๕ นำงสำวกุมำร ี อษัฎำนุวฒัน์ 

๓ ด ำเนินกำร 
กจิกรรมค่ำหนงัสอืเรยีน 
กจิกรรมค่ำอุปกรณ์กำรเรยีน 

D  
พ.ค. ๖๕ 
พ.ค. ๖๕ 

 
นำงรบัขวญั  บุญเกดิ 
นำงสำวดำรำวรรณ  น้อมกลำง 
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กจิกรรมค่ำเครื่องแบบ พ.ค. ๖๕ นำงสำวกำญจนำ  ขวญัเมอืง 
๔ ก ำกบั ตดิตำมผลระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 
C ก.พ. 65 นำยณรรฐธนพล  ปะจนี 

นำยลอืชยั จุงเลยีก 
หวัหน้ำกลุ่มบรหิำรงำนวชิำกำร 

๕ ประเมนิผล C สิน้ปี
กำรศกึษำ 

นำงสำวกุมำร ี อษัฎำนุวฒัน์ 

๖ สรุปผล/รำยงำนผล A สิน้ปี
กำรศกึษำ 

นำงสำวกุมำร ี อษัฎำนุวฒัน์ 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ท่ี รายการ เงินงบประมาณ / อ่ืนฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ ค่าครภุณัฑ์  

๑. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน   405,973   
๒. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน   232,650   
๓. กิจกรรมค่าเครื่องแบบ   233,100   

 
หมายเหตุ  ๑.งบประมำณสำมำรถถวัจ่ำยไดทุ้กรำยกำรตำมทีจ่่ำยจรงิ 

๖. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 ๑. ครผููส้อนโรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรม  
  ๒. คณะกรรมกำสถำนศกึษำฯ / ชุมชน / ผูป้กครอง   
๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ  
ทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐาน
หลักสูตร 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

๒ ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

- แบบสังเกต 
- แบบบสัมภาษณ์ 
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๘.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
    ๑.  นักเรียนที่มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 

    ๒.  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน                         
  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นำงสำวกุมำร ี อษัฎำนุวฒัน์) 
ครโูรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรม 

 

ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 

(นำยลอืชยั จุงเลยีก) 
รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรม 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒. ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม              
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑, ๕ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๒๑๒,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

จากผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ยังไม่สูงกว่าหรือเท่ากับระดับประเทศ และเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ให้มีพัฒนาการที่สูงขึ้น จึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือเป็น
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ให้อ่านออก เขียนได้  
๒.๒  เพ่ือพัฒนาผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT)  
๒.๓  เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT)   
๒.๔ เพ่ือพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
๒.๕  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  จำนวน  ๕๑๒  คน อ่านออก เขียนได้ ๑๐๐% 
                ๒.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) 
                          เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
                  ๓.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT)   
                          ทุกด้านเพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
                  ๔.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น  
                          พ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓   
                  ๕.  นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ อ่านออก เขียนได้ในระดับดีข้ึนไป 
           ๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระฯ  
             ๓.  ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาห้องเรียนและจัดสื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอต่อ   

    ผู้เรียน 
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๔. วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐-๑๖ พ.ค.๖๕ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและ 
      สื่อการเรียนการสอน 
๓.๒ กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ 
๓.๓ กิจกรรมงานแข่งขันทักษะ 
      วิชาการและการงานอาชีพ 
      (ศิลปหัตถกรรม) 
๓.๔ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์    
      การสอบ RT ป.๑ , NT ป.๓               
      และ O-NET ป.๖ 

D  
 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
 
นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
นางสุดารัตน์  แสงเพ็ชร 
 
 
นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
นางสาวลักษณ์สุดา  ดุษฎี 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปี
การศึกษา 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค.๖๖ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค.๖๖ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและ
สื่อการเรียนการสอน 

- - ๑๑๒,๐๐๐ - ๑๑๒,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมสัปดาห์วิชาการ - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมงานแข่งขันทักษะ

วิชาการและการงานอาชีพ 
(ศิลปหัตถกรรม) 

- - ๖๐,๐๐๐ 
 

- ๖๐,๐๐๐ 
 

๔ กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
การสอบ RT ป.๑ , NT ป.๓ 
และ O-NET ป.๖ 

- - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ   ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. ร้อยละของนักเรียนที่อ่านออก เขียนได้ - สังเกต/ประเมิน 

- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ/ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๒. ร้อยละของผลการประเมินความสามารถในการ 
    อ่าน (RT) 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ/ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๓. ร้อยละของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน (NT)   

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ/ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
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- ทดสอบ เกียรติบัตร 
๔. ร้อยละของผลการทดสอบระดับชาติ        (O-
NET) 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ/ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๕. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน - สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ/ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ อ่านออก เขียนได้ ๑๐๐% 
   ๘.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (RT) เพ่ิมข้ึน 
                เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓   
   ๘.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 
                 ทุกด้านเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 

๘.๔  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อย   
       กว่าร้อยละ ๓ 

   ๘.๕  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ สูงขึ้น 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่านเขียนขั้นสูงและการคิดวิเคราะห์ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่.....................๑.................................................... 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี......๑...... 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี....๑.... 

                 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............๒...................... 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

  ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๓,๐๐๐   บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านการเขียนในทุกระดับชั้นและส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัด

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้สู่ความสามารถด้านการอ่านและเขียนขั้นสูง ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่านเขียนขั้นสูงและการคิดวิเคราะห์  โดยการอ่านมีความสำคัญในการเรียนรู้ด้าน



47 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

ต่างๆ ทั้งวิชาการและข้อมูลข่าวสารต่างๆ และเพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน ซึ่งในปัจจุบันพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีนิสัย

รักการอ่านออก เขียนได้และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมเป็นหน่วยงานจัดการศึกษาระดับอนุบาล – ประถมศึกษา ได้ตระหนักใน

ปัญหาและความสำคัญของการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน การเรียนรู้และการสนองนโยบายในเรื่องของการอ่าน จึงจัดทำ

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่านเขียนขั้นสูงและการคิดวิเคราะห์ขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวในเรื่องการ

อ่าน การเรียนรู้ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้กว้างขวางขึ้น 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียน เห็นความสำคัญของการอ่านและเกิดมีนิสัยรักการอ่าน 
๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เพ่ือนำไปสู่การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของตนอย่างต่อเนื่อง 
๒.๓  เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลายและต่อเนื่องและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านให้เกิดขึ้น

อย่างถาวร 
๒.๔  เพื่อยกระดับศักยภาพผู้เรียนด้านการอ่านเขียนขั้นสูงและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนให้สูงขึ้น  

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ๒ จำนวน  ๑๔๙  คน  

   ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน   ๕๒๕  คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑.  นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านการเขียน โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน 

(ของสพฐ. หรือ สพป. ปราจีนบุรี เขต ๑) และมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ขึ้นไปทุกคน 

   ๒. นักเรียนชั้น ป.๔ - ป.๖ ได้รับการทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่าน เขียนขั้นสูง โดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐานของ สพป.ปราจีนบุรี เขต ๑ และมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ที่กำหนดอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน
ทั้งหมดในแต่ละระดับชั้น 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๗  พ.ค.๖๕ 

นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

๓ ดำเนินการ 
  ๓.๑ กิจกรรมหมอสอนอ่าน 
  ๓.๒ กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
  ๓.๓ กิจกรรมตอบปัญหา
สารานุกรมไทยฯ 

D 
ตลอดปี
การศึกษา 
 

 
นางสาวลักษณ์สุดา  ดุษฎี 
นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 
นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ๑ - ๓๐ ก.ย. 
๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C ๓๑  มี.ค. 
๒๕๖๖ 

นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑  มี.ค. 
๒๕๖๖ 

นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   ๕.๑ กิจกรรมหมอสอนอ่าน   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒   ๕.๒ กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๓ 
  ๕.๓ กิจกรรมตอบปัญหา
สารานุกรมไทยฯ 

  
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / ชุมชน / ผู้ปกครอง    

   

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการทดสอบวัด
ความสามารถด้านการอ่านการเขียน โดยใช้ข้อสอบ
มาตรฐาน (ของสพฐ. หรือ สพป. ปราจีนบุรี เขต ๑) 
และมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ขึ้นไป  
ทุกคน 

-  การทดสอบวัด
ความสามารถด้านการ
อ่านการเขียน 

ข้อสอบมาตรฐาน  
รายงานสรุปการทดสอบ 
 

๒.นักเรียนชั้น ป.๔ - ป.๖ ได้รบัการทดสอบวัด
ความสามารถด้านการอ่าน เขียนขั้นสูง โดยใช้
ข้อสอบมาตรฐานของ สพป.ปราจีนบุรี เขต ๑ และ
มีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่างน้อยร้อย
ละ ๗๐ ของนักเรียนทั้งหมดในแต่ละระดับชั้น 

-  การทดสอบวัด
ความสามารถด้านการ
อ่านการเขียนขั้นสูง 

ข้อสอบมาตรฐาน  
รายงานสรุปการทดสอบ 
 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับการทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่านการเขียน โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน (ของสพฐ. 

หรือ สพป. ปราจีนบุรี เขต ๑) และมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ในระดับพอใช้ขึ้นไปทุกคน 

          ๒. นักเรียนชั้น ป.๔ - ป.๖ ได้รับการทดสอบวัดความสามารถด้านการอ่าน เขียนขั้นสูง โดยใช้ข้อสอบมาตรฐาน
ของ สพป.ปราจีนบุรี เขต ๑ และมีผลการทดสอบผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่างน้อยร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนทั้งหมดในแต่ละ
ระดับชั้น 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวลักษณ์สุดา   ดุษฎี) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย  จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาอังกฤษ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี..ตบช.ที่ ๑.๑... 
 ข้อที่ ๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยที่....... 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ..ตบช.ที่ ๓.๑..... 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอช  สูงสรรเขต 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๓,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นเรื่องสำคัญในการพัฒนาประเทศ  สังคมต้องการทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้

ความสามารถภาษาอังกฤษ  เพื่อแสวงหาความรู้  และเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ  รวมทั้งกระบวนการศึกษาโดยใช้

ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องช่วยเสริมความสามารถ  นอกจากนี้ภาษาอังกฤษยังมีบทบาทสำคัญทางด้านการติดต่อสื่อสาร

ระหว่างชนชาติต่างๆ  การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร  จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ  
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 (English as an international language) ภาษาอังกฤษจัดเป็นสื่อสำคัญนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็น

พ้ืนฐานสำคัญทางการศึกษาในระดับสูงขึ้นไป ประกอบกับประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน (ASEAN)  

ยิ่งมีความจำเป็นต้องส่งเสริมทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศของนักเรียน ให้มีความพร้อมในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร  

 เพ่ือให้สนองกลยุทธ์  จุดเน้นของ  สพฐ.  และนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และจำเป็นในการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความสามารถในการ

ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และยกระดับการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมยกระดับการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

          ๒.๓ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๓.๑ ด้านปริมาณ 

 ๓.๑.๑ จัดกิจกรรมฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักเรียน ชั้น ป.๑ – ป.๖ โดยใช้กิจกรรมการปฏิบัติจริงที่

หลากหลาย 

 ๓.๑.๒ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูผู้สอน เป็นแนวทาง/วิธีการในยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองปรือใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ในระดับน่าพอใจ อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียน 

 ๓.๒.๒  ครูมีแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นายเอช สูงสรรเขต 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P พ.ค.๖๕ นายเอช สูงสรรเขต 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ จัดทำสื่อภาษาอังกฤษให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดย
ใช้คำศัพท์พื้นฐาน 
๓.๒ กิจกรรม English camp.  
 
 

D  
พ.ค.๖๕ 

 
 
 

ธ.ค. ๖๕ 
 
 

 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นายเอช สุงสรรเขต 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นายเอช สุงสรรเขต 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ ๓.๑ จัดทำสื่อภาษาอังกฤษให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารโดยใช้คำศัพท์พ้ืนฐาน 

   ๓,๐๐๐  

๒ ๓.๒ กิจกรรม English camp      
หมายเหตุ    งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 นักเรียน คณะครู และผู้บริหารโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม      

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.นักเรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินการ
ใช้ภาษาอังกฤษ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๒.นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ได้ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ นักเรียนมีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

 ๘.๒ คณะครูสามารถประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมยกระดับการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 

 ๘.๓ คุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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              ผู้เสนอโครงการ 
 
 
             (นายเอช สูงสรรเขต) 
   ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

 
 
 
                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
                             (นายลือชัย จุงเลียก) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๕. ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม              
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑, ๒, ๕ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๓,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑  ผู้เรียนจะต้องบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนด สำหรับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 

สาระที่ ๑ จำนวนและพีชคณิต  สาระที่ ๒ การวัดและเรขาคณิต สาระที่ ๓ สถิติและความน่าจะเป็น และผู้เรียนจะต้อง

บรรลุมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียน จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนและ



57 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

ผลการทดสอบระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่ (O-NET, NT, LAS) พบว่า ยังมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด มีความ

จำเป็นต้องมีการพัฒนา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้สูงยิ่งขึ้น กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงจัดทำ

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการสร้างประสบการณ์ตรง การสร้าง

ผลงานหรือโครงงานการเรียนรู้ทฤษฎีองค์ความรู้สำหรับนักเรียนเรียนรู้เร็วและช้า 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
๒.๒ เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนคณิตศาสตร์ 

 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ นำไป 
                ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำนวน ๕๑๒ คน  
         ๒. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
         ๒. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ลดลง 
            ๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ มีทักษะกระบวนการ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
๔. วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๖๕ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐-๑๖ พ.ค. ๖๕ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
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๓ ดำเนินการ 
๓.๑ ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม 
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
จัดทำแบบฝึกพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แบบฝึกทักษะคิดเลขเร็ว  แบบฝึก
ทักษะการแก้โจทย์ปัญหา 
๓.๒ กิจกรรมค่ายคณิต คิดสนุก 

D  
ก.ค.-ส.ค. ๖๕ 

 
 
 
 

ธ.ค. ๖๕ 

 
 
 
ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ ผลิตและจัดหาสื่อ/นวัตกรรม 
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนจัดทำแบบฝึกพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน แบบฝึกทักษะ
คิดเลขเร็ว  แบบฝึกทักษะการ
แก้โจทย์ปัญหา 

- - - - - 

๒ กิจกรรมค่ายคณิต คิดสนุก - - ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ   ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. นักเรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๒. นักเรียน มีทักษะการคิดเลขเร็ว มีทักษะการแก้
โจทย์ปัญญา มีทักษะการคิดคำนวณเพ่ิมขึ้น 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ - สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
- ทดสอบ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 
๘.๒ นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ลดลง 
๘.๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ มีทักษะกระบวนการ และสามารถนำความรู้ไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๘.๔ มีสื่อ และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายเอช สูงสรรเขต) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๖. ชื่อโครงการ โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓ 
           มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๑ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒, ๔.๓ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุดารัตน์  แสงเพ็ชร , นางสาวขนิษฐา  ยิ้มเนียม  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ให้ความสำคัญกับการนำ

วิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยกำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการสนับสนุน

ให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และใช้การ

วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้หลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช ๒๕๕๑ ไดก้ ำหนดใหค้รู

จดักำรเรยีนรูโ้ดยยดึผูเ้รยีนเป็นส ำคญั ให ้ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง จำกกำรลงมอืปฏบิตักิจิกรรมกำรเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันำอย่ำงเตม็ ศกัยภำพ ทัง้ ๓ ดำ้น คอืดำ้นควำมรู ้ดำ้นทกัษะกระบวนกำร และดำ้น
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คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ในกำรจดักำรเรยีนรู ้อย่ำงเตม็ศกัยภำพนัน้จ ำเป็นตอ้ง มีนวตักรรมกำรเรยีนกำรสอนที่
เหมำะสมกบัวยัของผูเ้รยีนและลกัษณะเนื้อหำหรอืกจิกรรมนัน้ ๆ ดว้ย เนื่องจำกนวตักรรมทีเ่หมำะสมและมี
ประสทิธภิำพ จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิกำรเรยีนรูแ้ละบรรลุเป้ำหมำยกำรเรยีนรูใ้นเวลำ อนัรวดเรว็ นอกจากนี้สถานศึกษา

ควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับชั้น 

 โรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรมไดเ้ลง็เหน็ควำมส ำคญัของการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน

การสอน จงึมกีำรสง่เสรมิใหค้รูท ำวจิยัและพฒันำนวตักรรม เพือ่ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียนและด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมกีำรจดังบประมำณ สนับสนุนคร ูเพือ่ใหค้รสูำมำรถผลติ

นวตักรรมทำงกำรศกึษำทีม่ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ และยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ซึ่งถือเป็นวิชาชีพชั้นสูงด้วย   

 

๒.วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
๒.๒ เพ่ือให้ครูสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิจัย  
๒.๓ เพ่ือรองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  ครูร้อยละ ๘๐ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

๓.๑.๒  ครูร้อยละ ๘๐ สร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการจัดเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ 

          เด็กและผู้เรียน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
       ๓.๒.๑  ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน และจัดทำ 

                รายงานการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

      ๓.๒.๒ ครสูร้างหรือพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิจัยในแต่ละ 

    ช่วงชั้น ตั้งแต่ช่วงชั้นปฐมวยั ช่วงชั้นที่๑ ชว่งชั้นที่ ๒ และระดับผู้บริหาร ช่วงชั้นละ  

    ๑ นวัตกรรม 
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๔.วิธีการด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ ครสูุดารัตน์ , ครขูนิษฐา 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๑๗ พ.ค.๖๕ ครสูุดารัตน์ , ครขูนิษฐา  
๓ ดำเนินการ 

๓.๑ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
๓.๒ กิจกรรมสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม
ที่สอดคล้องกับวิจัยในชั้นเรียน 
๓.๓ กิจกรรมนำเสนอวิจัยและนวัตกรรม 

D  
๑๗ พ.ค.๖๕ 
๑๗ พ.ค.๖๕ 
 
 มี.ค. ๖๖ 

 
ครูขนิษฐา, คณะครู  
ครูสุดารัตน์, คณะครู  
 
ครสูุภาวดี (ปฐมวัย) 
ครสูุดารัตน์ (ช่วงชั้นที่๑)  
ครูสุภาวินี (ช่วงชั้นที่ ๒)  

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C มี.ค. ๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ ครสูุดารัตน์, ครขูนิษฐา 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ ครสูุดารัตน์, ครขูนิษฐา 

 
๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม   ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมนำเสนอวิจัยและนวัตกรรม  ๓,๐๐๐   ๓,๐๐๐ 
 รวม  ๓,๐๐๐ ๗,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

 
หมายเหตุ  ๑. งบประมำณสำมำรถถวัจ่ำยไดทุ้กรำยกำรตำมทีจ่่ำยจรงิ 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 นักเรียน คณะครู และผู้บริหารโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม     

              
๗. การติดตามและประเมินผล 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน 
๑. ครูร้อยละ ๘๐ จัดทำวิจัยในชั้น

เรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง 
-  การนิเทศ 
- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน/แบบสังเกตุ 
- แบบสอบถาม 
- โครงการ 
- ภาพถ่าย 
- รายงานสรุปโครงการ 

๒. ครูร้อยละ ๘๐ สร้างหรือพัฒนา  
   นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

-  การนำเสนอวิจัย
และนวัตกรรม 
- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

- แบบประเมินวิจัยและ
นวัตกรรม 
- โครงการ 
- ภาพถ่าย 
- รายงานสรุปโครงการ 

 

๘.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๘.๑ ครูใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๒ ครูสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานวิจัยและ 
      ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
      ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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     ผู้เสนอโครงการ       ผู้เสนอโครงการ 

 
 

      (นำงสำวสุดำรตัน์  แสงเพช็ร)                               (นำงสำวขนิษฐำ  ยิม้เนียม) 
ครโูรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรม               ครโูรงเรยีนวดัรำษฎรเ์จรญิศรทัธำธรรม 
    
 

  ผู้เหน็ชอบโครงการ       ผู้อนุมติัโครงการ 

 
 
           (นำยลอืชยั   จุงเลยีก)             (นำยณรรฐธนพล  ปะจนี) 
   รองผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนวดัรำษฎรฯ์                ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีนวดัรำษฎร์ 
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๗.ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษาฝึกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง /กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๒ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี.....๖..... 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ...... 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันประเทศไทยกำลังเกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ความเจริญทางวัตถุและเทคโนโลยีทำ

ให้นักเรียนรู้ไม่เท่าทันในยุคบริโภคนิยมวิ่งตามความเจริญทางด้านวัตถุอยากมีเหมือนคนอ่ืนทำ ให้สุลุ่ยสุหร่ายใช้จ่าย

ฟุ่มเฟือยก่อให้เกิดหนี้สินรุงรังประกอบอาชีพไม่พอใช้จ่ายด้วยบุญของคนไทยที่มีพ่อหลวงพระราชทานปรัชญาแก่ประชาชน

ให้ดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ยึดหลักความ พอประมาณความมีเหตุผลหรือใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา 

การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเองครอบครัวองค์กร และชุมชนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งสามประการนั้นสามารถ

นำมาประยุกต์ใช้เรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี แม้แต่ในการประกอบอาชีพ การดำรงชีวิตหากนักเรียนมีหลักเศรษฐกิจพอเพียง

รู้เข้าใจและดำเนินชีวิตอย่าง รู้เท่าทัน ทำให้เรารับมือกับโอกาสและความเสี่ยงในกระแสโลกาภิวัฒน์ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม  ในการนี้โรงเรียนได้มองเห็นประโยชน์และความสำคัญของการปลูกฝังการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้

เกิดกับนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมหลักการดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรม ส่งเสริมนักเรียนให้มีทักษะอาชีพเพ่ือ

การมีงานทำ และสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียนขึ้นทำให้นักเรียนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ซึ่งทางโรงเรียนมีการจัด

กิจกรรมการฝึกงานอาชีพให้กับนักเรียนเป็นอาชีพที่นักเรียนถนัดและสนใจเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และบริบท

ของโรงเรียน           

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ผลผลิต(Outputs)  

๒.๑.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์ในกิจกรรมงานอาชีพที่นักเรียน 

         ถนัด สนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง  

๒.๑.๒ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด ประโยชน์  

๒.๑.๓ เพ่ือสร้างจิตสำนึกท่ีดีของนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

๒.๒ ผลลัพธ์(Outcomes)  

       ๒.๒.๑นักเรียนสามารถฝึกกิจกรรมอาชีพที่ถนัด สนใจได้  

       ๒.๒.๒นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกอาชีพที่ถนัด และสนใจ 

       ๒.๒.๓นักเรียนได้ปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน   

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ถนัดสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง  

๓.๑.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
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มีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  

๓.๑.๓ร้อยละ ๑๐๐ ของระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖   

เกิดจิตสำนึกที่ดีต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

 ๓.๒เชิงคุณภาพ           

๓.๒.๑นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ มีประสบการณ์ ในงานอาชีพที่ถนัดสนใจ

และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเองอยู่ในระดับดีมาก      

๓.๒.๒ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ มีรายได้ระหว่างเรียน และรู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก 

๓.๒.๓ ผู้นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ เกิดจิตสำนึกที่ดี ต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยู่ในระดับดีมาก 

  

๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
๓ ดำเนินการ 

 ๓.๑.ระดับชั้นปฐมวัย กิจกรรมการ
เพาะต้นหอมแดง     
 
 
 
  ๓.๒ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
กิจกรรมการเพาะถั่วงอก 
 
  ๓.๓ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒  
กิจกรรมการเพาะปลูกพืชผักอย่างง่าย 
 
  ๓.๔ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
กิจกรรมการเพาะปลูกพืชสมุนไพร   

D  
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
๑.นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 
๒.นางสาวสุภาวดี  วรรณคีรี 
๓.นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 
๔.นางสาวรุ่งฤดี  สุดทา 
๕.นางสาวดาราวรรณ  น้อม
กลาง 
 
๑.นางฉันทนา  ทองงาม 
๒.นางสาวอรอนินทร์  สายบุตร 
๓.นางชุติกาญจน์  ชัยศิริ 
๑.นางวนิดา  มณีไสย 
๒.นางสาววัชราภรณ์  แก้ววงศ์ 
๓.นายทิวา    ปะราชิตัง  
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  ๓.๕ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
กิจกรรมการเพาะเห็ด   
 
  ๓.๖ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
กิจกรรมการถนอมอาหาร   
 
  ๓.๗ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
กิจกรรมการแปรรูปอาหาร การจัดทำ
บัญชีรายรับ-จ่าย การตลาด   
 

 
๑.นายเอช  สูงสรรเขต 
๒.นางสาวสุดารัตน์   โคตะ 
๓.นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือ 
 
๑.นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๒.นายอรัฎชา   จันทร์เซ็ง 
๓.นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
 
๑.นางสาวขนิษฐา  ยิ้มเนียม 
.๒.นางสาวลักษณ์สุดา  ดุษฎี 
๓.นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
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๕.  งบประมาณในการดำเนนิการ     ๑๐, ๐๐๐  บาท 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ / อื่นฯ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ กิจกรรมการเพาะต้นหอมแดง       ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมการเพาะถั่วงอก   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมการเพาะปลูกพืชผัก

อย่างง่าย 
  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๔ กิจกรรมการเพาะปลูกพืช
สมุนไพร         

  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๕ กิจกรรมการเพาะเห็ด     ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
๖ กิจกรรมการถนอมอาหาร     ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๗ กิจกรรมการแปรรูปอาหาร 

การจัดทำบัญชีรายรับ-จ่าย 
การตลาด   

  ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

6.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

6.1  ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

6.2  คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

6.3  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม      

6.4  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖ มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ ถนัด

สนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง  

- การสัมภาษณ์  
- การสังเกต  

- แบบสัมภาษณ์  
- แบบสังเกต

พฤติกรรม   

๒.  ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖รายได้ระหว่างเรียนและรู้จักใช้ เวลา

ว่างให้เกิดประโยชน์  

-การสัมภาษณ์  

-รายได้จากการ

จำหน่าย ผลผลิตและ

ผลิตภัณฑ์ที่ได้  

- แบบสัมภาษณ์ 
 -  บัญชีรายรับ- 
รายจ่าย  

๓.  ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล๒-๓ และชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ -  ๖จิตสำนึกท่ีดีต่อหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง  

- การประเมิน  
- การสัมภาษณ์  

- แบบประเมิน  
- แบบสัมภาษณ์  

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๑-๒ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่ ถนัดสนใจและ
เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง    
๘.๒นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๑-๒ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ มีรายได้ระหว่างเรียนและรู้จัก ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์  
๘.๓นักเรียนระดับชั้นอนุบาล๑-๒ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๖ มีจิตสำนึกท่ีดีต่อหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง  
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            ผู้รับเสนอโครงการ                                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

      

 

 

        (นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา)                                                     (นายลือชัย จุงเลียก) 

   ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                           รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๘. ชื่อโครงการ สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงร.๑๐ และเศรษฐกิจพอเพียงแผนงาน ปลูกฝัง

คุณธรรม ความสำนึกในความเป็น  ชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

   ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ีมฐ.ที่ ๑ (ตบช.ที่ ๑.๒ ข้อ ๑-๔ 

   ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

              มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ................... 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลือชัย  จุงเลียก  

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์  

บดินทรเทพยวรางกูร  สู่สถานศึกษา เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีพ้ืนฐาน ๔ ด้านได้แก่ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มี
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พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ  ตลอดจนเป็นพลเมืองดี  สอดคล้องกับการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่

การปฏิบัติ  ในการจัดการศึกษาท่ีมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้ผู้เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เป็นแนวทางการดำรงอยู่

และปฏิบัติตนของคนในทุกระดับ  ได้แก่ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก  ให้สมดุลพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ได้ดำเนินการสืบสานพระราชปณิธานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน

หลวงรัชกาลที่ ๑๐  โดยการสง่เสริมการดำเนินกิจกรรมที่หลากหลาย  เพ่ือให้ผู้เรียน  น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ  เพ่ือสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน  อย่างเป็นรูปธรรม  และประยุกต์ใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพเกิดความยั่งยืน  

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพื่อขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ 

 ๒.๒  เพื่อให้สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีพื้นฐาน ๔ ด้าน  

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๖๗๔  คน 

 ๓.๒ เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ มีความรู้ความเข้าใจในพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 

๑๐ สู่การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ นำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนำพระบรมราโชบายด้าน 

การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ P เม.ย.๖๕ นายลือชัย  จุงเลียก 
 

๔.๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน P เม.ย.๖๕ นายลือชัย  จุงเลียก 
 

๔.๓ กิจกรรมปลุกผักสวนครัว 
กิจกรรมเพาะเห็ด 
 

C  
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 

นายลือชัย  จุงเลียก 
 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C  นายลือชัย  จุงเลียก  
 

๖ สรุปผล/รายงานผล A  นายลือชัย  จุงเลียก 
 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว - - ๒,๕๐๐ 
 

- ๒,๕๐๐ 
 

๒ กิจกรรมเพาะเห็ด - - ๒,๕๐๐ 
 

- ๒,๕๐๐ 
 

รวม ๕,๐๐๐ 
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หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง      

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ 
สู่การปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
คุณภาพ 
 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนนำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการ
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 
๑๐ สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติกิจกรรม

ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

๘.๒  นักเรียนนำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ

อย่างยั่งยืน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย  จุงเลียก) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย  จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๙. ชื่อโครงการ นิเทศการจัดการเรียนการสอน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่๔ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

   ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ีมฐ.ที่ ๑ (ตบช.ที่ ๑.๒ ข้อ ๑-๔ 

   ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

              มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ................... 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ................๔.................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๒,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

   การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๗ ครูคณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  โดยการกำกับให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู  
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คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร

ประจำการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนา

สมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาระบบการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และระบบ

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่

จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันแนะนำให้คำปรึกษาเพ่ือร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็น

คนดี เก่ง และมีความสุข  และเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการช่วยเหลือและ

สนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายใน

โรงเรียนขึ้น เพ่ือช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
         ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุงกิจกรรม

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒   เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓   นักเรียนมีความรู้เต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 

 

๓. เป้าหมาย 

       (๑.) ครู ร้อยละ  ๙๐  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น 

สำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       (๑.)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ ๕ ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้อำนายการ 

๒ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้อำนวยการ 

๓ ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

ตุลาคม ๒๕๖๕ ผู้อำนวยการ 

๔ ดำเนินกิจกรรม 

๔.๑ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 

 ๓.๒ สังเกตการสอน 

 ๓.๓ การจัดสอนแทน 

  - จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน 

 

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

พ.ย.๖๕-ธ.ค.๖๖ 

พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖ 

พ.ย.๖๕-ก.ย.๖๖ 

พ.ย.๖๕-ธ.ค.๖๖ 

ผู้อำนวยการ 

/หัวหน้าฝ่าย 

ผู้อำนวยการ 

/หัวหน้าฝ่าย 

ครูสุดารัตน์ 

๕ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประสบ

ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และนโยบาย 

ต.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 

ผู้อำนวยการ 

/หัวหน้าฝ่าย 

 

๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

ผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 

กันยายน  ๒๕๖๖ ผู้อำนวยการ 

/หัวหน้าฝ่าย 

 

๕. งบประมาณ    ๒,๐๐๐  บาท 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ จัดทำแบบนิเทศภายใน ๒,๐๐๐ ผู้อำนวยการ 

๒ จัดทำแบบบันทึกการสอนแทน - ผู้อำนวยการ 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / ชุมชน / ผู้ปกครอง  

๗. ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน  

๒. ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

๑. การสังเกต 

๒. สอบถาม 

๓. ศึกษาเอกสาร 

 

๑. แบบบันทึกการนิเทศ 

๒. แบบรายงานผลการเรียน

ของผู้เรียน 

 

  

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

           ๘.๑  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๘.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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                       ผู้เสนอโครงการ           ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

              (นายณรรฐธนพล  ปะจีน)                                           ( นายลือชัย   จุงเลียก ) 

      ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจรญิศรัทธาธรรม                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๐.ชื่อโครงการ   ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

                                          โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ /กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ….. 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ...........๗............... 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .............๒................... 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๘,๕๐๐ บาท 

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการนำข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ภายใน

โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้

ต่างๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบ ก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

และหน่วยงานต่างๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจ

ต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

        จากการศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบริหารโรงเรียน พบว่า โรงเรียนวัดราษฎร์ 

เจริญศรัทธาธรรม มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียนน้อยกว่ากิจกรรมด้านอ่ืนๆ ขาดการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผล

การดำเนินงานให้ชุมชนทราบด้วยวิธีการที่หลากหลาย จึงได้จัดทำโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนขึ้น เพ่ือประโยชน์

ทางด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

     ๒.๑  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนผ่านเสียงตามสาย, เวบ็ไซต์โรงเรียน,วารสาร

แผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 

         ๒.๒  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ      

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ  

๓.๑.๑  โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมผ่านเสียงตามสาย, 

เว็บไซต์โรงเรียน, วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ ในระดับดี 

๓.๑.๒ โรงเรียนสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ

หน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 

                 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมมีเสียงตามสาย  เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร และ

กิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 
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๔.  วิธีดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
๓ ดำเนินการ 

๑. กิจกรรมเสียงตามสาย 
๑.๑ จัดทำ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์เครื่อง
ขยายเสียง ,คอมพิวเตอร์ ฯลฯ 
๑.๒ จัดทำ เตรียมแบตเตอรี่ , แผ่นCD 
ฯลฯ 
๑.๓ พัฒนาระบบงานเสียงตามสาย 
ข้อมูลเครือข่ายของสถานศึกษา 
๒. กิจกรรมเว็บไซต์ 
๒.๑ จัดทำ เช่าพ้ืนที่โดเมน เว็บไซต์
โรงเรียน 
๒.๒ พัฒนาระบบงานเว็บไซต์ ข้อมูล
เครือข่ายของสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมวารสาร 
๓.๑ จัดทำ แผ่นพับ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ line obec ฯลฯ 
๓.๒ พัฒนาระบบงานวารสาร ข้อมูล
เครือข่ายของสถานศึกษา 

D  
พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
นายทิวา  ปะราชิตัง 
 
 
 
 
 
 
นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
 
 
 
 
นางสาวกษมล  สร้อยไซ 
 
 
 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕ ประเมินผล C ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
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๕.  งบประมาณในการดำเนนิการ   ๘,๕๐๐ บาท 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ / อื่นฯ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ ๑. กิจกรรมเสียงตามสาย 
๑.๑ จัดทำ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
เครื่องขยายเสียง ,คอมพิวเตอร์ 
ฯลฯ 
๑.๒ จัดทำ เตรียมแบตเตอรี่ ,  
ฯลฯ 
๑.๓ พัฒนาระบบงานเสียงตาม
สาย ข้อมูลเครือข่ายของ
สถานศึกษา 

  ๒,๐๐๐ 
 

 ๒,๐๐๐ 
 
 

๒ ๒. กิจกรรมเว็บไซต์ 
๒.๑ จัดทำ เช่าพ้ืนที่โดเมน 
เว็บไซต์โรงเรียน 
๒.๒ พัฒนาระบบงานเว็บไซต์ 
ข้อมูลเครือข่ายของสถานศึกษา 

 ๓,๕๐๐ 
 

 
 

 ๓,๕๐๐ 
 
 

๓ ๓. กิจกรรมวารสาร 
๓.๑ จัดทำ แผ่นพับ เอกสาร
ประชาสัมพันธ์ line obec ฯลฯ 
๓.๒ พัฒนาระบบงานวารสาร 
ข้อมูลเครือข่ายของส/ถานศึกษา 

  ๓,๐๐๐ 
 

 ๓,๐๐๐ 
 
 

รวม (บาท) ๘,๕๐๐ 
 

 

๖.  หน่วยงานผู้เกี่ยวข้อง 

๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๒ คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๓ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๔ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗.  ระดับความสำเร็จ 

 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านปริมาณ 

๑. โรงเรียนมีเสียงตามสายในโรงเรียน  

๒. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 

๓. โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่เดือนละ  ๑  ฉบับ 

 
สังเกต 
โรงเรียนมีเว็บไซต์ 
จัดทำเดือนละ 1ครั้ง 
 

 
แบบสังเกต 
แบบสำรวจ 
แบบประเมินผล 
 

ด้านคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีเสียงตามสายในโรงเรียนพร้อมตลอดเวลา 

๒. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆอัพเดททุกวัน 

๓. โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่รูปภาพสีสันสดใดข้อความชัดเจน 

๔. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการ

ดำเนินโครงการ 

 
สังเกต 

โรงเรียนมีเว็บไซต์ 

จัดทำเดือนละ 1ครั้ง 

 

ประเมินความพึง

พอใจร้อยละ ๘๐ 

แบบประเมินผล 
 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนมีเสียงตามสายในโรงเรียนพร้อมตลอดเวลา มีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
โรงเรียนจัดทำวารสารเอกสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่อย่างน้อย เดือนละ  ๑  ฉบับ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นไปอย่างสมบูรณ์ 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายสิทธิภาคย ์ ใหม่ภุมมา) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
 

   ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

   (นายลือชัย จุงเลียก) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๑.ชื่อโครงการ    เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ / 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี …๑... 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  .๒.. 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคย์ม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๒,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลไทยได้ร่วมมือกับอาเซียนในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาค  ทั้ง

ทางด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความม่ันคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับกฎบัตรอาเซียน และนโยบาย

ของรัฐบาลไทยในการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน และกลุ่มประเทศอาเซียน  โดยใช้การศึกษาเป็น

กลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างความเจริญรุ่งเรืองทางด้านเศรษฐกิจ 

การเมืองและความมั่นคงตลอดจนสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ  โดยเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาเพ่ือให้บรรลุ

ประชาคมอาเซียนที่เอ้ืออาทรและแบ่งปัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการพัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืน และ

ได้กำหนดให้สาขาการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองการสร้างประชาคมการเมืองและความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม

และวัฒนธรรม ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดบทบาทการดำเนินงานด้านต่างประเทศเชิงรุก โดย

เน้นการกระชับความสัมพันธ์และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบความ

ร่วมมือด้านต่างๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษา เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน

ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศไทยและภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทาง  การปฏิรูป

การศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

การใช้โครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสาร ตลอดจนการบริหารจัดการทางการศึกษาในเชิง

คุณภาพ เพ่ือสร้างประชาคมอาเซียน ดินแดนแห่งความสงบสุข สันติภาพ และมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 

 ดังนั้นเพื่อให้สอดรับนโยบายดังกล่าว และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้อย่างสูงสุด  อันเป็นพลังขับเคลื่อนการ

พัฒนาโรงเรียนสู่ประชาคมอาเซียนในโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  จึงได้จัดทำโครงการสร้างความพร้อมนักเรียน

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพ่ือผลักดันการดำเนินการด้านการศึกษาให้สอดรับต่อการเป็นประชาคมอาเซียน และพัฒนา

นักเรียนให้มีสมรรถนะที่สำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน 

๒.  วัตถุประสงค์ 

    ๒.๑เพื่อจัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สู่อาเซียน 

    ๒.๒ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนแก่นักเรียน 

    ๒.๓ เพื่อพัฒนาและเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษนักเรียนสู่สังคมอาเซียน 

    ๒.๔ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
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๓. เป้าหมาย 

            ๓.๑เชิงปริมาณ 

       (๑) โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม มีองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน

และมีทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

       (๒) ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       (๑)  ร้อยละ ๘๐  นักเรยีนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและมีทักษะทางภาษา 

           เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

               (๒)  ร้อยละ ๘๐ ครูมีองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและมีทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ 

๔.  วิธีดำเนินการ           

ลำดับ

ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขั้นตอน 

(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูวางแผน P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 

๒ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ P ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 

๓ ประชุมคณะครู  ชี้แจง  มอบหมาย                        

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

P ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 

๔ ดำเนินการตามโครงการ 

- กิจกรรมวันอาเซ่ียน ( ASEAN DAY) 

   ๑. ตอบปัญหาอาเซียนและเรียนรู้เกี่ยว 

กับภาษาต่างประเทศ 

   ๒.วาดรูป ระบายสี เกี่ยวกับวันอาเซี่ยน 

        D 

 

 

 

        D 

 

 

8 สิงหาคม ๖๕ 

 

 

 

นางวัชราภรณ์  แก้ววงศ์ 

 

ครูประจำชั้น 

๕ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ

นโยบาย 

C ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 

นายลือชัย จุงเลียก 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร

ทั่วไป 

๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

ผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 

A ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา 
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๕.งบประมาณในการดำเนินการ 

๕.๑ งบประมาณจำนวน  ๒,๐๐๐ บาท (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

๑ ค่าจัดทำแหล่งเรียนรู้สู่อาเซียน - - ๑,๒๐๐     ๑,๒๐๐    

๒ ค่าจัดเตรียมสถานที่ - ๘๐๐    -    ๘๐๐    

 รวม - ๘๐๐    ๑,๒๐๐     ๒,๐๐๐    

 

๖.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๒ คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๓ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

๗.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สู่อาเซียน 

๒.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียนแก่นักเรียน 

๓.  นักเรียน ครูและบุคลากรมีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษสู่ 

สังคมอาเซียน 

๔.  ครูและบุคลากรมีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษใน  

ทุกกลุ่มสาระ 

๕.ครูและบุคลากรมีความรู้ในการสื่อสารภาษา 

อังกฤษเพ่ิมข้ึน 

๑. สังเกต 

๒. สัมภาษณ์

ทดสอบ 

๓. สอบถาม 

 

 

 

 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสัมภาษณ์ 

๓. แบบทดสอบ 

๔. แบบสอบถาม 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

๘.๑  นักเรียนที่มีองค์ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและมีทักษะทางภาษาเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาเพ่ือนบ้านอย่างน้อย ๑  ภาษา 

 ๘.๒ บุคลากรมีความรู้ภาษาอังกฤษเพ่ิมขึ้น        
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๒.ชื่อโครงการ บริหารจัดการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

 (อินเตอร์เน็ตรับงบประมาณมาจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)* 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๕  

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๔.๑,๔.๒ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑.๒ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๑,๒.๒ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓.๑ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๖๐๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพื่อบุคคลใดบุคคล หนึ่ง

โดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ และขยะ  เป็นต้น ดังนั้นจึงเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่งที่โรงเรียน 

จะต้องมีการบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น ดังนั้นจึงได้
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จัดทำโครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ ค่าไฟฟ้า ค่า

โทรศัพท์ ค่าน้ำประปา  ค่าขยะ  และค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน และโรงเรียนเป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบ

สาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชนทั่วไป จึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้

มาใช้บริการ 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  ๑.   เพ่ือให้มสีาธารณูปโภคท่ีปลอดภัย  พร้อมใช้งานสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

  การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่การศึกษา                                                                                  

  ๒.   เพ่ือจัดสรรงบประมาณไว้ใช้จ่ายในกิจการสาธารณูปโภค  

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑.   นักเรียนทุกคนได้รับความสะดวกในการใช้ ไฟฟ้า น้ำประปา  และอินเทอร์เน็ต 

๒. โรงเรียนจัดสรรงบประมาณไว้เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง และใช้ไม่เกินในอัตราร้อยละ  ๕  

ของรายจ่ายปีงบประมาณ  ๒๕๖๕  

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

                     ๑. ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน ได้รับความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค 

๒. ร้อยละค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา และค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ของโรงเรียนมีการบริหารจัดการค่าสาธารณูปโภค

ได้อย่างคุ้มค่า 

๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P เม.ย.๖๕ ผู้บริหาร,คณะครู 
นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P เม.ย.๖๕ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 
๓ ดำเนินโครงการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย 

ค่าสาธารณูปโภค 
(อินเตอร์เน็ตรับงบประมาณมาจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)* 

D เม.ย.๖๕-
มี.ค.๖๖ 
ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C พ.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
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หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๕ ประเมินผล C พ.ค.๖๕-

มี.ค.๖๖ 
นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๖ สรุปผล/รายงานผล A พ.ค.๖๕-
มี.ค.๖๖ 

นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
 

๑ ดำเนินการตามโครงการบริหารจัดการ
ค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- ค่าไฟฟ้า 
- ค่าน้ำประปา 
- ค่าขยะ 
- ค่าโทรศัพท์ 

(อินเตอร์เน็ตรับงบประมาณมาจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)* 

- ๖๐๐,๐๐๐ - - ๖๐๐,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.  ร้อยละ ระบบสาธารณูปโภค มีความปลอดภัย 
เพียงพอ และเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 

๒.  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือ  
ในการประหยัดค่าสาธารณูปโภค 

- สำรวจ - แบบสำรวจ 

๓.  ร้อยละ ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการสาธารณูปโภค 

- ประเมิน - แบบประเมิน 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครู นักเรียน และผู้มาใช้บริการในโรงเรียน มีความสะดวก ปลอดภัย ในการใช้บริการสาธารณูปโภค 

มีระบบสาธารณูปโภคใช้ในการบริหารจัดการ และสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๓.ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑  ๒   ๖ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑  ๒  ๔  ๕  ๖ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี   ๑ ๒ ๓ ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ................-.................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................-................ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๔,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  กำหนดสาระสำคัญว่ารัฐต้องจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และต้องจัดการศึกษาอบรมให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรม สามารถปรับตนเองให้ทันกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจึงบังเกิดผลใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ปี ๒๕๔๒ ให้ดำเนินการปฏิรูปเป็นการ

เร่งด่วน เพ่ือพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยต้อง
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พัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง ที่สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยแผนการ

จัดการเรียนรู้และนวัตกรรมที่หลากหลาย 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ที่

สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อพัฒนาคุณภาพวิชาการให้ผู้เรียน 

มีความรู้สึกที่ลึกซ้ึง ครอบคลุมเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต และสามารถนำมาใช้ในชีวิตจริง สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มี

ความคิดสร้างสรรค์และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 
๒.๒  เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 

 ๒.๔  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑. หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  ๒. ครูทุกมีส่วนร่วมและมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. สถานมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความ  ต้องการของ

ท้องถิ่น 

๒. ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ สามารถนำหลักสูตรสถานศึกษาไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P เม.ย. ๖๕ นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P เม.ย. ๖๕ นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

๓ ดำเนินการ D   
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  ๓.๑ จัดพิมพ์เอกสารพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓.๒ ใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เม.ย. ๖๕ 
 
 
ตลอดปี 

ฝ่ายบริการงานวิชาการ 
 
 
คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ
ศรัทธาธรรม 

๔ สอบถามความพึงพอใจ และความ
ต้องการของท้องถิ่นในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

C ก.พ. ๖๖  
 
นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
และฝ่ายบริหารงานวิชา 

๕ ประเมินผล C สิ้นปี
การศึกษา 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
และฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A สิ้นปี
การศึกษา 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
และฝ่ายบริการงานวิชาดาร 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ / อื่นฯ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ 
 

 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

  ๔,๐๐๐ 
 

 ๔,๐๐๐ 
 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / ชุมชน / ผู้ปกครอง   
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสม
กับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 

๑. การสอบถาม 
๒. การสังเกต 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกต 

๗.๒ ร้อยละของครูที่สามารถนำหลักสูตร
สถานศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. การนิเทศ 
 

๑. แบบนิเทศ 
 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑   สถานศึกษามีและใช้หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

๘.๒   ครูจัดทำและใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 ๘.๓   ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๘.๔   ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 



103 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

๑๔.ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของเด็กระดับปฐมวัย 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม

ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

                ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑-๖ 

  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                               ตัวชี้วัดย่อยท่ี......... 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑,๐๐๐  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

         ในการจัดการศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาจําเป็นต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผ้เรียน มีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม ไม่เร่งรัดวิชาการ โดยเน้น

การเรียนรู้ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติ และ กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

รวมทั้งสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูที่มีความเหมาะสมกับ ภาระกิจการเรียนการสอน 

ส่งเสริมใหค้รูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ การเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
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เพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณส์ําหรับครู มีระบบบริหารคุณภาพที่

เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดังนั้นทางโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ได้เล็งเห็นความสําคัญของ

กระบวนการบริหารและจัด การศึกษาปฐมวัย และเพ่ือให้สถานศึกษาได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา

ปฐมวัย ในเรื่อง หลักสูตรข้อมูลสารนิเทศ การนิเทศ การประกันคุณภาพภายในที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ปฐมวัย 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น  

๒.๒ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  

๒.๓ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ  

๒.๔ โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

๒.๕ โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

๒.๖ โรงเรียนมีการนิเทศเพ่ือนําผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม / ประสบการณ์การเรียนรู้ให้มีคุณภาพอยู่

เสมอ 

๓.เป้าหมาย 

          ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ  
๑. เด็กปฐมวัยร้อยละ ๘๐ ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  
๒. ผู้บริหารและครูผู้สอนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปฐมวัย  

           ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
๒. ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้ ความเขา้ใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
๓. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช     
    ๒๕๖๐ 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐-๑๖ พ.ค. ๖๕ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา – ประเมินผลการใช้
หลักสูตรเมื่อสิ้นปีการศึกษา  
๓.๒ อบรม พัฒนาครูปฐมวัย – ครู
เขา้รับการอบรมตามที่หน่วยงาน
ต้นสังกัด จัดอบรม 
๓.๓ กิจกรรมจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
- จัดทําขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล 
- จัดทําขอ้มูลพัฒนาการนักเรียน 

D ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 

นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ / อื่นฯ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือร่วมกันพัฒนา /ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน และ
สอดคล้องกับความต้องการ
ท้องถิ่น  

  ๕๐๐  ๕๐๐ 

๒ จัดพิมพ์เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา และหลักสูตร
ระดับชั้นเรียน 

  ๕๐๐  ๕๐๐ 

รวม     ๑,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

          ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง      

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีความ
พร้อมเขา้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒.  ผู้บริหารและครูผู้สอน มีความรู้ ความเขา้ใจในการ
จัดการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๓.  โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ เด็กปฐมวัยทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  

๘.๒ ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล  

๘.๓ ครูมีสื่อและวัสดุเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

๘.๔ ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรูปความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๕. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่.....................๗.................................. 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี................. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............. 

                 มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............๒...................... 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

  ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีสาระบัญญัติไว้ในหมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด

และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น

สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอก 
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๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๒.๒  เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

๒.๓  เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๒.๔  เพ่ือนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    ๑.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำนวน  ๒๗  คน                

    ๒.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๖๖๙  คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.  โรงเรียนมีการดำเนินงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของ สพฐ. ร้อยละ  ๘๕ ขึ้นไป   

๒.  โรงเรียนมีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  และการประเมินคุณภาพภายนอก

โดย สมศ./สพฐ. คิดเป็นร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

 

๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๗  พ.ค. ๒๕๖๕ 

นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

๓ ดำเนินการ 
  ๓.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๒ จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 
  ๓.๓ จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
   ๓.๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

การ 

D  
เม.ย. - พ.ค. ๒๕๖๕ 
เม.ย.- พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
เม.ย.-พ.ค. ๒๕๖๕ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ผู้บริหารและคณะครู 
นางชุติกาญจน์  ชัยศิริ 
 
นางสาวสุภาวินี   ปีตะขบ 
 
นางชุติกาญจน์  ชัยศิริ 
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   ๓.๕ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
   ๓.๖  ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๓.๗ จัดทำรายงานประจำปี 
(SAR) 
  ๓.๘ นำผลการประเมินมาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ก.ย.๖๕, มี.ค. ๒๕๖๖ 
 
 

ก.พ. ๒๕๖๖ 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

 
เม.ย. – พ.ค. ๒๕๖๖ 

 
ผู้บริหารและคณะครู 
 
นางสาวลักษณ์สุดา   ดุษฎี 
นางสาวลักษณ์สุดา   ดุษฎี 
นางสาวสุภาวินี   ปีตะขบ 
ผู้บริหารและคณะครู 

๔ ควบคุม  กำกับ  นิเทศ C ๑ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C ๓๑  มี.ค. ๒๕๖๖ ลักษณ์สุดา   ดุษฎี 
๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑  มี.ค. ๒๕๖๖ ลักษณ์สุดา   ดุษฎี 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   ๕.๑ ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการงาน 

- - - - - 

๒ 
  ๕.๒ เสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 

- - - - - 

๓ 
  ๕.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ
มอบหมายงาน 

- - - - - 

๔ 

  ๕.๔ ดำเนินกิจกรรมดังนี้ 
๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
๒) จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีการศึกษา 
๓) จัดระบบบริหารและ

สารสนเทศ 

  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
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๔) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ 

๕) ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

๖) ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 

๗) จัดทำรายงานประจำปี 
(SAR) 

 

หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / ชุมชน / ผู้ปกครอง    

   

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. ร้อยละของการประเมินโครงการให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของ สมศ./สพฐ. 

เอกสาร/ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน 

๑. แบบบันทึก 
๒. แบบรายงาน 

๒.ร้อยละของความพร้อมของโรงเรียนที่มีต่อการ
ประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ.   

เอกสาร/ร่องรอยการ
ปฏิบัติงาน 

๑. แบบบันทึก 
๒. แบบรายงาน 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  การดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

๘.๒  โรงเรียนมีความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวลักษณ์สุดา   ดุษฎี) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย  จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๖. ชื่อโครงการ   พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑, ๒, ๓, ๔ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๕, ๖ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑, ๒, ๓ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทิวา   ปาราชิตัง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๒๙,๒๕๔  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๕ ได้ระบุไว้ว่า รัฐต้องส่งเสริมการ

ดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ 

สวนสาธารณะ สวนพฤกษาศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ศูนย์กีฬาและนันทนาการแหล่งข้อมูล และแหล่งการ

เรียนรู้อื่น อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ได้ฝึกปฏิบัติจริง รู้จักสืบค้นหาความรู้ได้
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ด้วยตนเอง มีทักษะกระบวนการคิด รู้จักคิดเป็นทำเป็น รักการอ่าน มีประสบการณ์ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ

เรียนรู้ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้อย่างมีความสุข เพราะได้มีโอกาสเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ได้

สัมผัสกับธรรมชาติ สังคมและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นการสร้างประสบการณ์ตรง ให้ผู้เรียนได้ค้นพบองค์ความรู้ที่

นอกเหนือจากตำราหรือหนังสือเรียน ครู และผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ 

แหล่งเรียนรู้ “สวนการศึกษา โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม” ขึ้น เพื่อเป็นการจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ทำ

ให้ผู้เรียนได้เรียนอย่างมคีวามสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติ สามารถปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความมี

ระเบียบ วินัย ความสะอาด เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความรักสามัคคี อีกท้ังยังเป็นการบริหารจัดการพ้ืนที่ที่มีอยู่อย่างจำกัดให้มี

ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  เกิดความภาคภูมิใจในความมีส่วนร่วมของทุกคนในการดูแลบำรุงรักษาให้คงสภาพ

สมบูรณ์ดังเดิม และร่วมกันพัฒนาให้ทันต่อสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา ตรงตามที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตรสถานศึกษา วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งความรู้ที่เสริมสร้างประสบการณ์อย่างหลากหลาย  
๒. เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น มีบรรยากาศท่ีดี 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.  มีแหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียน จำนวน  ๘  แหล่งเรียนรู้ 
๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ที่จัดขึ้น ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 
๓. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้ฝึกทักษะการเรียนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้ร่วมอนุรักษ์ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้คงสภาพสวยงามดังเดิม 

 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ เกิดประสบการณ์ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นายทิวา   ปาราชิตัง 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๙ พ.ค.๖๕ นายทิวา   ปาราชิตัง 

๓ ดำเนินการจัดการเรียนรู้/พัฒนา/
ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา ดังนี้  
  ๓.๑ ห้องปฏิบัติการศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน 
  ๓.๒ ห้องปฏิบัติการโสตฯห้อง
ประชุม 
  ๓.๓ ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
  ๓.๔ ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
  ๓.๕ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  ๓.๖ โรงอาหาร 
  ๓.๗ สนามกีฬา 
  ๓.๘ สนามเด็กเล่น 

D  
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
ทิวา  ปาราชิตัง 
 
ทิวา  ปาราชิตัง 
 
สุดารัตน์  โคตะ 
สุภาวิณี  ปีตะขบ 
ขนิษฐา  ยิ้มเนียม 
วนิดา  มณีไสย 
ศราวุฒิ  คำพันน้อย 
อรัฎชา   จันทร์เซ็ง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี..ค. ๖๖ ทิวา  ปาราชิตัง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี..ค. ๖๖ ทิวา  ปาราชิตัง 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ๒๙,๒๕๔ บาท 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ ๒๙,๒๕๔ 

๑   ๓.๑ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 

     

๒   ๓.๒ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
โสตฯห้องประชุม 

    ๑๖,๒๕๔ 

๓   ๓.๓ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
ทางภาษา 

    ๓,๐๐๐ 

๔   ๓.๔ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
คณิตศาสตร์ 

    ๕,๐๐๐ 

๕   ๓.๕ กิจกรรมห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

    ๕,๐๐๐ 

๖   ๓.๖ กิจกรรมโรงอาหาร - - - - - 
๗   ๓.๗ กิจกรรมสนามกีฬา - - - - - 
๘   ๓.๘กิจกรรมสนามเด็กเล่น - - - - - 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๖.๒ คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / ชุมชน / ผู้ปกครอง      
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ มีแหล่งเรียนรู้ภายในบริเวณโรงเรียน จำนวน  
8 แหล่งเรียนรู้ 

ดูจากสภาพจริง 
 

ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
 

๗.๒ ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่เกิดประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๑. การสังเกต 
๒. การใช้แหล่งเรียนรู้ 

๑. แบบสังเกต 
๒. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

๗.๓ ร้อยละของจำนวนผู้เรียนที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๑. การทดสอบ 
๒. การใช้แหล่งเรียนรู้ 

๑. แบบทดสอบ 
๒. บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 

๗.๔ ร้อยละของจำนวนผู้เรียนได้ร่วมอนุรักษ์ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้คงสภาพสวยงามดังเดิม 

๑. การสังเกต 
๒. ดูจากสภาพจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก 

๗.๕ ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนร่วม 
หรอืผู้เกี่ยวข้อง 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีแหล่งความรู้ที่เสริมสร้างประสบการณ์อย่าง
หลากหลาย  

๘.๒  บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน ได้รับการส่งเสริมให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

๘.๓  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะการเรียนรู้ เป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๘.๔  สภาพแวดล้อมภายในบริเวณโรงเรียน ได้รับการปรับปรุงให้สวยงาม ร่มรื่น มีบรรยากาศที่ดี 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายทิวา   ปาราชิตัง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๗.ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะความสามารถเด็กหัวปานกลางลงมา 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่.....................๑.................................. 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี......๑,๕...... 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............. 

              มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............๒...................... 
            มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ..............๔.................... 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง           โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

  ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๔,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๔๔   ยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพและเรียนรู้อย่างมีความสุข  การสร้างบรรยากาศนอก

ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้อย่างอิสระ  มีนิสัยรักการอ่าน   

รักการคิด  ใฝ่หาความรู้ตลอดเวลา  อันนำไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างแท้จริงและเพ่ือเป็นการสนองหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. ๒๕๕๑ เทียบเคียงหลักสูตรมาตรฐานสากลและมุ่งมั่นพัฒนาให้นักเรียน  เป็นผู้นำที่ดี
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ของสังคมโลกในอนาคต  ก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเต็มภาคภูมิ  ครูสนับสนุนให้มีความคิดสร้างสรรค์  สามารถสร้าง

องค์ความรู้ใหม่เป็นของตนเองได้อย่างมีหลักเกณฑ์และส่งเข้าแข่งขันทักษะอ่านคิดพิชิตแชมป์  สำหรับนักเรียนกลุ่มอ่อน – 

ปานกลาง   ครูมุ่งเน้นเสริมความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและพัฒนาความก้าวหน้าอยู่เสมอ 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์  พัฒนาด้านการอ่าน  

การคิดและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป 

 ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการอ่าน  การคิด   สามารถเข้าแข่งขันกิจกรรมต่างๆ 

๒.๓ เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         นักเรียน  ๙๕ % ได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่านคิดพิชิตแชมป์ ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ  สูงขึ้นร้อยละ  ๕ 

๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ คณะครู 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๗  พ.ค.๖๕ 

คณะครู 

๓ ดำเนินการ 
  ๓.๑ จัดกิจกรรมต่างๆ ทาง
วิชาการเช่น ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษ 
  ๓.๒ จัดกิจกรรมต่างๆ ทาง
วิชาการเช่น ยกระดับผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ 

D 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
คณะครู 
 
 
 
 
คณะครู 
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๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ๑ - ๓๐ ก.ย. 
๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C ๓๑  มี.ค. 
๒๕๖๖ 

คณะครู 

๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑  มี.ค. 
๒๕๖๖ 

นางสาวลักษณ์สุดา ดุษฎี 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   ๕.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
คณิตศาสตร์ 

 
๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๒ 
  ๕.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ภาษาอังกฤษ 

 
๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

   

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลในการเข้าทดสอบ
แข่งขันกิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพในทุกกิจกรรม 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 
- แบบรายงาน 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ และ 
ภาษาอังกฤษ  สูงขึ้นร้อยละ  ๕ 

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 
- แบบรายงาน 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางการอ่าน  การคิดอย่างเต็มศักยภาพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

            ๘.๒ นักเรียนมีส่วนร่วมในการแข่งขันยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ “ อ่าน คิด พิชิตแชมป์” และมีโอกาส

ทางการแข่งขันต่างๆ 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวลักษณ์สุดา   ดุษฎี) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย  จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

   ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๘.ชื่อโครงการ      ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การศึกษาพิเศษเรียนร่วม 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๓ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓.๑ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๗ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๑ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเด็กพิเศษเรียนร่วมเป็นสิ่งสำคัญท่ีโรงเรียนต้องจัดเพ่ือเติมเต็มศักยภาพการ

เรียนรู้ของนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน  เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ได้มีโอกาส

แสดงออกตามศักยภาพของตนเอง  โดยทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมทางวิชาการท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนานักเรียนนให้เต็ม

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
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 ในการจัดกิจกรรมต่างๆ นั้นจะมีประสิทธิภาพส่วนหนึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเด็กเรียนรวมให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑.  โรงเรียนได้ใช้สื่อในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคลและมีความสุขในการเรียนรู้ 

๒.  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของตนเอง  โดยใช้สื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ในการจัดการเรียนการ

สอน 

๓.  นักเรียนมีความสุขในการจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดตามแผนเฉพาะบุคคล IEP 

และ IIP 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 ๑.  นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  ๗๐  มีความสุขในการจัดการเรียนการสอน 

๒.  นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  ๗๐  ทุกคนและนักเรียนที่ปกติได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนเรียนร่วม  

โดยการใช้สื่อ และอุปกรณ์ต่างๆ อย่างหลากหลาย 

๓.  นักเรียนพิเศษเรียนร่วมร้อยละ  ๗๐  ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและความ

ต้องการเฉพาะบุคคล    

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑.  นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีความสุขในการจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอน 

๒.  นักเรียนพิเศษเรียนร่วมสามารถใช้สื่อและอุปกรณ์ต่างๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอนได้  และสามารถร่วม

กิจกรรมต่างๆ ของทางโรงเรียนได้อย่างเหมาะสม 

๓.  นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและความต้องการเฉพาะบุคคล 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P เม.ย.๖๕ ผู้บริหาร,คณะครู 
นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/
ผู้รับผิดชอบ 

P เม.ย.๖๕ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๓ ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
  ๓.๑ กิจกรรมวาดภาพระบายสี 
  ๓.๒ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
  ๓.๓ กิจกรรมฝึกอาชีพในการ
ดำรงชีวิต 
  ๓.๔ กิจกรรมการใช้คอมพิวเตอร์ 
  ๓.๕ กิจกรรมหนังสือนิทาน
คุณธรรมเสริมสร้างทักษะความรู้ 

D พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ 
ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครู/คณะทำงาน 
และนักเรียน 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมวาดภาพระบายสี - - ๕๐๐ - ๕๐๐ 
๒ กิจกรรมหนังสือนิทานคุณธรรม

เสริมสร้างทักษะความรู้ 
- - ๕๐๐ - ๕๐๐ 

หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.  ความพึงพอใจของนักเรียน -สำรวจ/ประเมินการ

เข้าร่วมกิจกรรม 
 

-แบบสำรวจความพึงพอใจ
นักเรียน 
-ภาพถ่าย 
-รายงานสรุปโครงการ 

๒.  ผลงานนักเรียน -สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต/สัมภาษณ์ 
-ภาพถ่าย 
-แบบตรวจผลงานนักเรียน 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพโดยใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนที่หลากหลายตามที่ตนเองถนัด 

 ๒.  โรงเรียนมีสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่หลากหลายในการพัฒนานักเรียนพิเศษเรียนร่วม 

 ๓.  นักเรียนพิเศษเรียนร่วมทุกคนมีความสุข  และสนุกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง) 

ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายลือชัย จุงเลียก) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๑๙. ชื่อโครงการ    ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของเด็กระดับปฐมวัย 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม   

                                                     ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                           ตวัชี้วัดย่อยท่ี ๑-๔ 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

  ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑.หลักการและเหตุผล 

               การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับแรกเพ่ือวาง รากฐานชีวิตของ

เด็กไทยให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  โดยเริ่มจากการพัฒนาด้านร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์  กระตุ้นให้สมองได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที่   พัฒนาด้านจิตใจและอารมณ์ให้เป็นผู้มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ร่าเริงแจ่มใส  สามารถ

ควบคุมอารมณ์ตนเองได้  พัฒนาด้านสังคมโดยให้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

สามารถดำรง ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รวมทั้งพัฒนาด้านสติปัญญา  ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

คิดแก้ปัญหา และการคิดรวบยอด บนวิถีชีวิตตามสภาพครอบครัว  ชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย  เพ่ือเป็นการพัฒนา

เด็กให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้านและเสริมสร้างพัฒนาการดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น   จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน       

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑   เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน 

๒.๓   เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถทำงานจนสำเร็จและภูมิใจผลงาน 

๒.๓  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๒.๔  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒.๕  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

๒.๖  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

๒.๗  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                  ๑.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  จำนวน  ๑๕๕  คน 

         ๒.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓   ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมการทำกิจกรรมต่างๆ                       

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน 

๒.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ 

๓.  นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

๔.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 

๕.  นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต

ตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐-๑๓ พ.ค. ๖๕ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

๓ ดำเนินการ 
  ๓.๑ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ตามแผนการจัด 
ประสบการณ์ครอบคลุมทั้ง ๖ 
กิจกรรมหลัก 
๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ผู้เรียน 
๓.๓ กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 
โครงงาน 

D  
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ต.ค.-ธ.ค.๖๕ 
 

ก.พ ๖๖ 

นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมการจัดประสบการณ์
ตามแผนการจัดประสบการณ์
ครอบคลุมทั้ง ๖ กิจกรรมหลัก 

  ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๒ กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ผู้เรียน 

  ๕,๕๐๐  ๕,๕๐๐ 

๓ กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 
โครงงาน 

  ๒,๕๐๐  ๒,๕๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

          ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง     

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

๑. นักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจและกระตือรือร้นใน
การทำงาน 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒.  นักเรียนระดับปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง
ต่างๆ  ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๓.  นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสม
กับวัย 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 ๔. นักเรียนระดับปฐมวัยมีจินตนาการและมีความคิด
สร้างสรรค ์

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
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๕.  นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถทำงานจนสำเร็จ  
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกที่ดีต่อ อาชีพ
สุจริต 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตตาม

มาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

๘.๒  สามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

๘.๓  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน 

๘.๔  นักเรียนระดับปฐมวัยเป็นคนดี  คนเก่ง  และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๐.ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนักเรียนปฐมวัย 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 ข้อที่ ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
           และแสวงหาความรู้ได้ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่ ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ข้อที่ ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
          การจัดประสบการณ์ 
 ข้อที่ ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุล 
           เต็มศักยภาพ 
 ข้อที่ ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ 
           อย่างมีความสุข 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคนให้มีคุณธรรม 
สิ่งหนึ่งที่ครูควรมีบทบาทและให้ความสำคัญ คือ การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีหนังสือหลากหลายประเภทให้ผู้เรียนได้อ่านศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือสร้างเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน   ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างให้เกิดความคิด วิเคราะห์ 
และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
โรงเรียนจึงตระหนักท่ีจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาเป็นการเร่งด่วนและเพ่ือยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัด
การศึกษา  จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือการพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑  เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ 
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุก   
                  กับการเรียนรู้ 
 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  .  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ จำนวน  ๑๕๗  คน 
        
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.   นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล  
และมีความสนใจใฝ่รู้ 
๒.   นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 
๓.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐  มีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่านและ 
พัฒนาตนเอง  
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๔. วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๖๕ นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐-๑๖ พ.ค. ๖๕ นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมรักการอ่าน 
๓.๒ กิจกรรมการส่งเสริม
ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน 

D  
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี
นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี

๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี
 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมรักการอ่าน - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมการส่งเสริม

ภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน 
- - - - - 

 

หมายเหตุ   ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  รู้จักตั้งคำถามเพ่ือ
หาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและสนุกกับ
การเรียนรู้ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  มีความสนใจใฝ่รู้  
รักการอ่าน  และพัฒนาตนเองตามมาตรฐานปฐมวัย
ของโรงเรียน 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และพัฒนาตนเองตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

๘.๒  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน 

๘.๓  นักเรียนระดับปฐมวัยเป็นคนดี  คนเก่ง  และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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         ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 
          (นางสาวสุภาวดี  วรรณคีรี) 
    ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจรญิศรัทธาธรรม 
 

                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
                          
 
                                 (นายลือชัย จุงเลียก) 
            รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

  
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๑.ชื่อโครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ระดับปฐมวัย 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้   

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

 ข้อที่ ๑.๔  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
           และแสวงหาความรู้ได้ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ข้อที่ ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
 ข้อที่ ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
          การจัดประสบการณ์ 
 ข้อที่ ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

               มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 ข้อที่ ๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาทุกด้านอย่างสมดุล 
           เต็มศักยภาพ 
 ข้อที่ ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ 
           อย่างมีความสุข 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวไพเราะ   ด่านจับกุม 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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1.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคนให้มีคุณธรรม 
สิ่งหนึ่งที่ครูควรมีบทบาทและให้ความสำคัญ คือ การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีหนังสือหลากหลายประเภทให้ผู้เรียนได้อ่านศึกษา
ค้นคว้าเพ่ือสร้างเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน   ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการเสริมสร้างให้เกิดความคิด วิเคราะห์ 
และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
โรงเรียนจึงตระหนักท่ีจะต้องปฏิบัติตามเพ่ือพัฒนาเป็นการเร่งด่วนและเพ่ือยกระดับองค์กรให้มีมาตรฐานในการจัด
การศึกษา  จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการศึกษา คือการพัฒนาคนไทย ทุกคนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑   เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ 
 ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุก   
                  กับการเรียนรู้ 
 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๒.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๓  จำนวน  ๘๒  คน 
        
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.   นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ รู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล และมีความ 
สนใจใฝ่รู้ 
๒.   นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ 
๓.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐  มีความสนใจใฝ่รู้ และพัฒนาตนเอง  
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๔. วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๒๐ พ.ค. ๖๕ นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๒๓ พ.ค. ๖๕ นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมการทดลอง
วิทยาศาสตร์  

D  
ตลอดปีการศึกษา 

 
นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 
 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 

๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 
 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ   ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  รู้จักตั้งคำถามเพ่ือ
หาเหตุผลและมีความสนใจใฝ่รู้ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  มีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัวและสนุกกับ
การเรียนรู้ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัย  มีความสนใจใฝ่รู้   
และพัฒนาตนเองตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจใฝ่รู้ รักการอ่าน และพัฒนาตนเองตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

๘.๒  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน 

๘.๓  นักเรียนระดับปฐมวัยเป็นคนดี  คนเก่ง  และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 
ผู้เสนอโครงการ 

 
(นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม) 

ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
(นายลือชัย จุงเลียก) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

         (นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๒.ชื่อโครงการ       บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่  ๑ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓.๑ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓.๑ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๕ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑.๑ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และสถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำร่องโครงการ "บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” มาตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๒  

เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์สำหรับประถมศึกษาโดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยีด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ความสนใจใคร่

รู้และความกระตือรือร้น  ฝึกทักษะการสังเกต รู้จักตั้งคำถามและหาคำตอบด้วยตนเอง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้นักเรียนชั้น
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ประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  เหล่านี้เติบโตขึ้นเป็นนักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์และมี

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในการนี้ สพฐ. ได้ศึกษากิจกรรมของ

โครงการฯ พบว่ามีความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของตัวชี้วัดและกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.๒๕๖๐) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพราะมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์

ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับ กระบวนการ มีทักษะสําคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการในการสืบ

เสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทุกข้ันตอน มีการทํากิจกรรมด้วยการลงมือ

ปฏิบัติ จริงอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้นโดยกําหนดสาระสําคัญ 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๑.   เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์                                                                                       

 ๒.   เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

 ๓.  เพ่ือเป็นรากฐานที่ดีให้นักเรียนได้รู้จักหลักของเหตุและผลในการเรียนรู้ 

 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง 

   ๕.  เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  -  นักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- ๓ จำนวน  ๒๓๘ คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง  

๓. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้รู้จักหลักของเหตุและผลในการเรียนรู้ 

๔. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ได้พัฒนาศักยภาพในการลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง  

๕. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

 

๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P เม.ย.๖๕ ผู้บริหาร,คณะครู 
นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P เม.ย.๖๕ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 
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๓ ดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
แห่งประเทศไทย 

D เม.ย.๖๕-มี.ค.๖๖ 
ตลอดปีการศึกษา 

คณะครู/คณะทำงาน 
และนักเรียน 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A พ.ค.๖๕-มี.ค.๖๖ นางสาวกาญจนา  ขวัญเมือง 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ -  ดำเนินการตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย (ตามกิจกรรม) 

- - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

 ๒. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง      
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.  ร้อยละของผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์
ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๒.  ร้อยละของผู้เรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้ง
คำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

ตรวจผลงาน แบบบันทึก 

๓.  ร้อยละของผู้เรียนได้รู้จักหลักของเหตุและผล
ในการเรียนรู้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๔.  ร้อยละของผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพในการลง
มือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง 

การสังเกต แบบสังเกต 

๕.  ร้อยละของผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการเรียนรู้
ทางวิทยาศาสตร์ 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๘.๒  นักเรียนสามารถสังเกต รู้จักคิด ตั้งคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง 

๘.๓  นักเรียนสามารถรู้จักหลักของเหตุและผลในการเรียนรู้ 

        ๘.๔  นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างแท้จริง 

๘.๕  นักเรียนสามารถเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ได้ 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
(นางสาวกาญจนา ขวัญเมือง) 

ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
(นายลือชัย จุงเลียก) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๓.ชื่อโครงการ   งานทะเบียนและวัดประเมินผล 

สนองผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1,5 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

        ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

                           ตวัชี้วัดย่อยท่ี............ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อที่ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
              ตัวชีว้ัดย่อยท่ี...-...... 

          ข้อที่ 2.4  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 
                        เรียนรู้  
                         ตัวชี้วัดยอ่ยที่...-...... 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ     

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสพ  มณีไสย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   8,000  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 
งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกเอกสารหลักฐาน

ต่างๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงานเรื่อง การจัดทำข้อมูลสารสนเทศใน
โปรแกรม ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ( DMC )  โปรแกรมบริหารงานผลการเรียน (School Mis) กิจกรรมควบคุมภายในของ
โรงเรียน การดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรม ซึ่งการจัดกิจกรรมและการ
พัฒนา จะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่
ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการงานทะเบียนและวัดผล เพ่ือสนองนโยบาย และตรงตามวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน  

๒.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา 
๒. เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อ 
    การใช้งาน 
๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 

๔. เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่กำหนด 

 
๓.เป้าหมาย 

๓.๑ ด้านปริมาณ           
๓.๑.๑  มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับกับหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา 
๓.๑.๒  มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและทัน 
          ต่อการใช้งาน 
๓.๑.๓  มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
๓.๒.๑  วัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับกับหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา 
         ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
๓.๒.๒ งานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
๓.๒.๓ เอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
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๔.วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ขั้นตอน 

PDCA 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. แต่งตั้งคณะทำงาน P พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ผู้บริหาร – คณะครู 
๒. ประชุมวางแผนการทำงาน P พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ผู้บริหาร – คณะครู 
๓. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน P พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ผู้บริหาร – คณะครู 
๔. ติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง D พฤษภาคม ๒๕๖๕ - นายประสพ มณีไสย 

นางสาววัชราภรณ์ แก้ววงศ์ 
๕. ดำเนินการจัดซื้อเอกสารและ
อุปกรณ์ 

D พฤษภาคม ๒๕๖๕ ๘,๐๐๐ นายประสพ มณีไสย 
นางสาววัชราภรณ์ แก้ววงศ์ 
นางสาวออรอนินทร์ สายบุตร 
นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี

กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 

C ก.ย. 25๖๕ 
มี.ค 2566 

 นายลือชัย จุงเลียก 
นายณรรฐธนพล  ปะจีน 

๖. ประเมินผล  A มีนาคม ๒๕๖๖  นายประสพ มณีไสย 
 
๕.งบประมาณ             

ใช้งบประมาณท้ังสิ้น ๘,๐๐๐  บาท จำแนกตามรายการใช้จ่าย และแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/อ่ืน ๆ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑ 

กิจกรรมงานทะเบียนนักเรียน 
- โปรแกรม ข้อมูลนักเรียน

รายบุคคล 

   
 
1,500 

 

3,500 
- ข้อมูลนักเรียน   1,000  
- ข้อมูลนักเรียนแรกเข้า   1,000  

๒ 

กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
- จัดซื้อ ปพ.๕ , ปพ.๖ 

   
1,000 

 

4,500 
- จัดซื้อ ปพ.๑ ปพ.๓   3,500  
- จัดทำ ปพ.๑ ปพ.๓   1,000  

รวม 8,000  8,000 
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๖.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
งานวัดผลประเมินผลโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 ๗.ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
๑. วัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับกับหลักสูต 
และมาตรฐานการศึกษาของ สพฐ. 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุป
โครงการ 
เกียรติบัตร 

๒. งานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ถูกต้อง ครอบคลุม 
ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุป
โครงการ 
เกียรติบัตร 

๓. เอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุป
โครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ            

 ๑. วัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับกับหลักสูตร และมาตรฐานการศึกษา               
๒. งานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 
๓. เอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
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ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นายประสพ  มณีไสย)                 (นายลือชัย  จุงเลียก) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



149 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

๒๔.ชื่อโครงการ    พัฒนาศักยภาพทางด้านกีฬา 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ / 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
            มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑.๑ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศราวุฒิ   คำพันน้อย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศกึษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๖๘,๗๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ แนวการจัด
การศึกษา มาตรา ๒๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ว่าการพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
ความสมดุล ต้องคำนึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้
ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
การทดสอบระดับชาติ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม จึงมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการแข่งขันกีฬา เพ่ือ
เสริมสร้างให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี มีสุขภาพนิสัยในการดูแลสุขภาพและ 
ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้รักสามัคคี เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และห่างไกลจากยาเสพติด 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายดี 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ 
 ๒.๕ เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนห่างไกลจากยาเสพติด 
 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ – ๒ จำนวน ๒๐๐ คน 
  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำนวน ๕๐๐ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกาย 
                         มากยิ่งขึ้น 
  ๒. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน 
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  ๓. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 
๔. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
๕. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ห่างไกลจากยาเสพติด 

๔.วิธีการดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๑ พ.ย. ๒๕๖๕ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๔ พ.ย. ๒๕๖๕ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๓ ดำเนินการ 

กิจกรรมกีฬาภายใน 
 ๑. จัดทำรายชื่อครูและนักเรียนแยก
ตามสี 
   ๒. ดำเนินการจัดทำตารางการแข่งขัน
กีฬาภายใน 
   ๓. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ท่ีใช้
ในโครงการ 
   ๔. ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเข้าร่วม 
        โครงการ 
   ๕. ดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมกีฬาเขตคุณภาพศรีมหาโพธิ ๒ 

D  
๑๔-๑๘ พ.ย. 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๖-๓๐ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 

 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ๑๔-๑๘ พ.ย. 
๒๕๖๕ 
และ 
๒๖-๓๐ ธ.ค. 
๒๕๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕ ประเมินผล C ๒๘ พ.ย. 
๒๕๖๕ 
และ 
๓ ม.ค. ๒๕๖๖ 

นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
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๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๐ พ.ย. 
๒๕๖๕ 
และ 
๓ ม.ค. ๒๕๖๖ 

นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ / อื่นฯ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ กิจกรรมกีฬาภายใน   ๒๕,๗๐๐  ๒๕,๗๐๐ 
๒ กิจกรรมกีฬาเขตคุณภาพ 

ศรีมหาโพธิ ๒ 
  ๔๓,๐๐๐  ๔๓,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๖๘,๗๐๐ 
หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 ๒. คณะกรรมการสถานศึกษา/วัด/ชุมชน/ผู้ปกครอง 

๗.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีเจตคติท่ีดีต่อการดูแล 
      สุขภาพสูงขึ้นและรักการออกกำลังกาย 
      มากยิ่งขึ้น 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพจิตและสุขภาพ 
      กายท่ีดีขึ้น 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๓ ร้อยละของนักเรียนที่เห็นคุณค่าในตนเอง  
      มีความม่ันใจ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
      ยิ่งขึ้น 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๔ ร้อยละของนักเรียนที่มีความรักสามัคคีใน 
      หมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
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๓. รายงานสรุปกิจกรรม 
๗.๕ ร้อยละของนักเรียนที่ห่างไกลจากยาเสพติด ๑. การสังเกต 

๒. การปฏิบัติจริง 
๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม มีเจตคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้นและ 

                รักการออกกำลังกายมากยิ่งข้ึน  

          ๘.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดีข้ึน 

๘.๓ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ และ 

                แสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

๘.๔ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย๘.๕ นักเรียน

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ห่างไกลจากยาเสพติด 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายศราวุฒิ  คำพันน้อย) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๕.ชื่อโครงการ         พัฒนาคุณภาพวิชาการ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  ๑, ๒, ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๑  ๒  ๔  ๕  ๖ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุมารี   อัษฎานุวัฒน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   62,500 บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  กำหนดสาระสำคัญว่ารัฐต้องจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง

และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และต้องจัดการศึกษาอบรมให้ผู้เรียนเกิดความรู้คู่คุณธรรม สามารถปรับตนเองให้ทันกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจึงบังเกิดผลใน พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ ปี ๒๕๔๒ ให้ดำเนินการปฏิรูปเป็นการ

เร่งด่วน เพ่ือพัฒนาเด็กไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเพ่ือให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ

และทักษะกระบวนการคิดขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้  และทักษะ 

ที่จำเป็นตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และสามารถนำมาใช้ในชีวิตจริง สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความคิด

สร้างสรรค์และพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน 

๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมอัจฉริยภาพในทุกด้าน 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อความคิดผ่านการพูด-การเขียน ได้ดีข้ึน 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๕๒๒  คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๓. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐  มีความรู้และทักษะกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน 
๔. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๕  ได้รับรางวัลในการเข้าทดสอบแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพในทุก

กิจกรรม 
 

๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P เม.ย. ๖๕ นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P   เม.ย. ๖๕ นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
๓.๒ กิจกรรมเอกสารธุรการชั้น
เรียน 
๓.๓ กิจกรรมจัดวางระบบบริหาร
จัดการด้านวิชาการ 

D  
ตลอดปี 
 
ตลอดปี 
 
พ.ค. ๖๕ 

 
นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
 
นางสาวนิตยา  งามวงษ์ 
 
นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี
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ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔ กำกับ ติดตามผลระหว่างการ
ดำเนินงาน 

C ก.พ. 65 นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C สิ้นปี
การศึกษา 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A สิ้นปี
การศึกษา 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมค่าเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 
 

  ๔๐,๕๐๐   

๒ กิจกรรมเอกสารธุรการชั้น
เรียน 
 

  ๑๒,๐๐๐   

๓ กิจกรรมจัดวางระบบบริหาร
จัดการด้านวิชาการ 

  ๑๐,๐๐๐   

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / ชุมชน / ผู้ปกครอง   
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะ
กระบวนการคิดอย่างรอบด้าน 

- สังเกต 
- ทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับรางวัลในการเข้า
ทดสอบแข่งขันกิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพในทุก
กิจกรรม 

- ผลรางวัล - ประกาศผล 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนมีความรู้และทักษะกระบวนการคิดอย่างรอบด้าน                                                
๘.๒  นักเรียนได้รับการส่งเสริมอัจฉริยภาพในทุกด้าน                              

  
 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๖.ชื่อโครงการ  กิจกรรมวันสำคัญ 
สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2  
สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี..๑.๓..... 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี...๗..... 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

             มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ..๓.๑-๓.๒.................. 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางฉันทนา    ทองงาม 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   
 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
  ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   .....๙๐,๐๐๐............................... บาท   
แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     เงินรายได้สถานศึกษา 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช  ๒๕๔๔  และมาตรฐานการศึกษา  กำหนดให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายนั้น  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมจึงจัดทำโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้น  เพ่ือมุ่งให้นักเรียนได้รับการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝ่รู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนและครูร่วมกิจกรรม
วันสำคัญกับทางโรงเรียนและชุมชน รวมถึงการสร้างจิตสำนึกที่ดีเป็นพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตต่อไป 
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๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับทางโรงเรียนและชุมชน 
๒.๒  เพื่อให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนเกิดประสบการณ์จริง และเกิดจิตสำนึกท่ีดี 

๓.เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  จำนวน  ๑๕๗  คน            ๒. นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๕๑๒  คน                                             

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                   

       ๑.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  มีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมวันสำคัญแต่ละวัน 
๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ เกิดประสบการณ์จริง และเกิดจิตสำนึกท่ีดี 

๔.วิธีการดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางฉันทนา    ทองงาม 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๙ พ.ค.๖๕ นางฉันทนา    ทองงาม 
๓ ดำเนินการ 

  ๓.๑ กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 ๓.๒ กิจกรรมวันไหว้ครู 
  ๓.๓ กิจกรรมวันสุนทรภู ่
  ๓.๔  กิจกรรมวันภาษาไทย 
  ๓.๕  กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน  
  ๓.๖  กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  

 
๓.๗จกรรมวันอาสาฬหบูชาและวัน
เข้าพรรษา 

D  
๑๕ พ.ค. ๖๕ 
๙ มิ.ย. ๖๕ 
๒๔ มิ.ย. ๖๕ 
๒๙ ก.ค.๖๕ 
๒๖ ก.ค. ๖๕ 
๒๘  ก.ค. ๖๕ 
 
 
 
 
๑๒ ก.ค. ๖๕ 
 
๑๑ ส.ค. ๖๕ 

 
ชุติกาญจน์  ชัยศิริ 
 ฉันทนา   ทองงาม  
 ลักษณ์สุดา  ดุษฏี 
กาญจนา   ขวัญเมือง 
รับขวัญ   บุญเกิด 
  
เอช  สูงสรรเขต 
 
 
 
ขนิษฐา ยิ้มเนียม 
 
ไพเราะ , ดาราวรรณ  
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 ๓.๘ กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง 

๓.๙ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

๓.๑๐กิจกรรมวันพระราชทานธงชาติ
ไทย (๒๘ กันยายน ๒๕๖๕) 
๓.๑๑  กิจกรรมวันวันลอยกระทง 
๓.๑๒  กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  
๓.๑๓ กิจกรรมวันคริสต์มาสและวันส่ง

ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

๓.๑๔  กิจกรรมวันเด็ก 
๓.๑๕ กิจกรรมวันมาฆบูชา 
๓.๑๖กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  
๓.๑๗ กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 
 
 
๑๘ ส.ค. ๖๕ 

๒๘ ก.ย. ๖๕ 

 

๘ พ.ย. ๖๕ 
๑ ธ.ค.๖๕ 
 
 

๓๐ ธ.ค. ๖๕ 

๑๓ ม.ค.๖๖ 
๓ มี.ค.๖๖ 
๒ เม.ย.๖๖ 
 

 

    ๗ เม.ย. ๖๖ 

 
 
 
ขนิษฐา   ยิ้มเนียม 
 
ชุติกาญจน์    ชัยศิริ 
 

ไพเราะ  ด่านจับกุม  
เอช   สูงสรรเขต 
 
 

กาญจนา ,สุดารัตน์   

รับขวัญ   บุญเกิด 
 สิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา  
ชุติกาญจน์    ชัยศิริ 
 
 
 
รุ่งฤดี   สุดทา 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ๑-๓๐ ก.ย.๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C เสร็จสิ้นกิจกรรม/
สิ้นปีการศึกษา 

นางฉันทนา    ทองงาม 

๖ สรุปผล/รายงานผล A เสร็จสิ้นกิจกรรม/
สิ้นปีการศึกษา 

นางฉันทนา    ทองงาม 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
๑  กิจกรรมวันวิสาขบูชา      
๒ กิจกรรมวันไหว้ครู   ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓ กิจกรรมวันสุนทรภู่    ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ 
๔ กิจกรรมวันภาษาไทย   ๑,๕๐๐  ๑,๕๐๐ 
๕ กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน    ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 
๖ กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

๗ กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและ
วันเข้าพรรษา 

  ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 

๘ ➢ กิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระ

บรมราชชนนีพันปีหลวง 

  ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐ 

๙ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์   ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 
๑๐ กิจกรรมวันพระราชทานธง

ชาติไทย 
  ๑๐,๐๐๐  ๑๐,๐๐๐ 

๑๑ กิจกรรมวันวันลอยกระทง   ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 
๑๒ กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรม

ราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

     

๑๓ กิจกรรมวันคริสต์มาสและวัน
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 

  ๖,๐๐๐  ๖,๐๐๐ 

๑๔ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   ๓๕,๐๐๐  ๓๕,๐๐๐ 
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๑๕ กิจกรรมวันมาฆบูชา      
๑๖ กิจกรรมวันคล้ายวันพระราช

สมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี 

  ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

๑๗ กิจกรรมวันสงกรานต์   ๔,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 
 
หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๑ คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 ๖.๒  คณะกรรมการสถานศึกษา / ชุมชน / ผู้ปกครอง 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้เกี่ยวกับกิจกรรม
วันสำคัญ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๒.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีประสบการณ์จริงและมี
จิตสำนึกท่ีดีในการทำกิจกรรมต่างๆ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 
๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับทางโรงเรียนและชุมชน 
๘.๒  นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
๘.๓  นักเรียนเกิดประสบการณ์จริง และเกิดจิตสำนึกท่ีดี 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นางฉันทนา    ทองงาม) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล      ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๗.ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ   

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่   ๒, ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๑  ๒ ๓  ๔  ๕  ๖ 

 ข้อที่ ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี   ๑ ๒ ๓ ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อ ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกุมารี   อัษฎานุวัฒน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๒๒๐,๐๐๐บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑.หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 

๒๕๔๕  นโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพของรัฐบาลกำหนดให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ได้อย่างเท่าเทียมกันซึ่งโรงเรียนมีหน้าที่ในการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับนโยบาย

ดังกล่าว 

 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่าง 

เป็นสุข การดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องมี การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียน

วัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  จึงได้ส่งเสริม สนับสนุน ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่มาตรฐานสากลและเปน็

แนวทางในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๑.  เพ่ือจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ 

 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 ๓.  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้  โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 มีวัสดุและครุภัณฑ์สำหรับปรับปรุงห้องเรียนคุณภาพ  จำนวน  ๑๐   ห้องเรียน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

          นักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P เม.ย. ๖๕ นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P   เม.ย. ๖๕ นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

๓ ดำเนินการ 
๑.  สำรวจวัสดุครุภัณฑ์ที่มีปัญหา 
๒. จัดทำรายละเอียดผลการ
ดำเนินงาน 
 

D ตลอดปี นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

 

 

 

 

 

 

๕.

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ โครงการห้องเรียนคุณภาพ    ๒๒๐,๐๐๐  
 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  / นักเรียน  ครู  บุคลากร    

 

๔ กำกับ ติดตามผลระหว่างการ
ดำเนินงาน 

C ก.พ. 65 นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C สิ้นปี
การศึกษา 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A สิ้นปี
การศึกษา 

นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์ 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
-   ร้อยละ 80  ได้รับการจัดสรรตามความจำเป็น 
และลักษณะการเสียหายของครุภัณฑ์ 

สอบความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนเกิดความตระหนักและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้  โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
อย่างคุ้มค่า  
 
                            

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวกุมารี  อัษฎานุวัฒน์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๘.ชื่อโครงการ  พัฒนางานธุรการและสารบรรณ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .......๒........................... 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกษมล  สร้อยไซย์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๓๑,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ด้วยงานสารบรรณเป็นงานหลักท่ีดำเนินการจัดการในเรื่องการรับ – การส่งหนังสือราชการของโรงเรียน  เพื่อ

ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  รวมถึงหน่วยงานราชการต่าง ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการศึกษาอยู่

เสมอ  ดังนั้น  เพื่อให้งานสารบรรณของโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   มีการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามระบบการดำเนินงานสารบรรณ  จึงจัดทำโครงการพัฒนางานธุรการและสารบรรณ 
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๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือให้การดำเนินงานสารบรรณเป็นไปด้วยความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สามารถค้นหาหนังสือราชการรวมถึง การ
จัดเก็บหนังสือได้ง่ายและสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
๒.๓ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย  ๕  ส   ของโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม    

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑  ด้านปริมาณ    

             ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับความสะดวกรวดเร็วของการติดต่อประสานงานทำให้
สามารถติดต่องานที่สำคัญ ๆ ได้อย่างดียิ่ง 

       ๓.๒ ด้านคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมีความพึงพอใจในการรับบริการ

ของงานสารบรรณโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ 
- ประชุมวางแผนการจัดหาวัสดุ   
  อุปกรณ์ท่ีทันสมัยการ 
  ดำเนินงานสารบรรณ 

P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวกษมล  สร้อยไซย์ 

๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/
ผู้รับผิดชอบ 

P พ.ค.๖๕ นางสาวกษมล  สร้อยไซย์ 

๓ ขั้นดำเนินการ 
- ดำเนินการสำรวจราคาวัสดุ/ 
  อุปกรณ์ 

D ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวกษมล  สร้อยไซย์ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C มี.ค.๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค.๖๖ นางสาวกษมล  สร้อยไซย์ 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค.๖๖ นางสาวกษมล  สร้อยไซย์ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในงานสาร
บรรณ 

  ๓๑,๐๐๐  ๓๑,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 กลุ่มบริหารงานทั่วไป/หน่วยงานภายนอก เช่น สพป.ปราจีนบุรีเขต 1 เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  และอ่ืนๆ 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  รวมทั้งบุคคลภายนอกและหน่วยงาน
ภายนอกมีความพึงพอใจในความสะดวก  รวดเร็ว  
ในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน 
 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

   
 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  รวมทั้งบุคคลภายนอกและหน่วยงานภายนอกมีความพึงพอใจ

ในความสะดวก  รวดเร็ว  ในการติดต่อประสานงานกับโรงเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวกษมล  สร้อยไซย์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๒๙.ชื่อโครงการ  พัฒนางานการเงินและพัสดุ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่..๕  

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๒.๔,๒,๕,๒.๖ 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานการเงินและพัสดุ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางรับขวัญ   บุญเกิด 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๔๑,๕๙๘ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม เป็นโรงเรียนประถมขนาดใหญ่ ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่าง ๆ ทั้ง

จากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้สถานศึกษา ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการ

พัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุเพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริต และความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนกับการงานการเงินและพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลักการ

บริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน ซึ่งจะช่วย
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ในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและพัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนให้ดำเนินการ

ตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๑. เพื่อควบคุมป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 

 ๒. เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ 

 ๓. เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 

 ๔. เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 - มีระบบการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

 - เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 - การจัดทำบัญชีประเภทต่าง ๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้   

๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวนิตยา   งามวงษ์ 
นางสาวขนิษฐา   ยิ้มเนียม 
นางรับขวัญ   บุญเกิด 

๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/
ผู้รับผิดชอบ 

P ๑๑ พ.ค. ๖๕ นางรับขวัญ   บุญเกิด 
 

๓ ดำเนินการ 
  ๓.๑ จัดวางระบบการบริหาร
จัดการด้านการเงินและพัสดุของ
โรงเรียน 

D  
ตลอดปี
การศึกษา 

 
นางรับขวัญ   บุญเกิด 
นางสาวขนิษฐา   ยิ้มเนียม 



174 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

  ๓.๒ จัดทำระบบการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อ
การค้นหาและตรวจสอบ 

 ๓.๓ ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน
และพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ 

   

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ก.ย. ๖๕ 
มี.ค. ๖๖ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางรับขวัญ   บุญเกิด 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางรับขวัญ   บุญเกิด 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

 
๑ 
 

๓.๑ จัดวางระบบการบริหาร
จัดการด้านการเงินและพัสดุ
ของโรงเรียน 
  ๓.๒ จัดทำระบบการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่าย
ต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
๓.๓ ควบคุมการปฏิบัติงาน
การเงินและพัสดุให้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการจสอบ 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
๒๑,๕๙๘ 

 
 
 
 
 
๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
๔๑,๕๙๘ 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.การจัดทำบัญชีการเงินและพัสดุถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระเบียบและ
เป็นปัจจุบัน 

- ตรวจสอบเอกสาร โครงการ 
บัญชีคุมจัดซื้อจัดจ้าง 
บัญชีงานการเงิน 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

 - เป็นแบบอย่างท่ีดีของการพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางรับขวัญ   บุญเกิด) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๐. ชื่อโครงการ      พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

      ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

       ข้อที่ 2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ...........-....................... 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสพ  มณีไสย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   120,960  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องเน้นสาระสำคัญท้ัง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข สอดคล้องกับ
เป้าหมายการศึกษาของไทยที่ต้องการให้นักเรียนเป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข และสนองต่อมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ซึ่งผู้ที่จะทำให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้คือครู  เนื่องจากครูเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะทำให้การจัดการศึกษา
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  ดังนั้นครูจึงต้องมี คุณธรรมจริยธรรม มีวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงตามงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดีและโรงเรียนต้องมีครูอย่างเพียงพอ   
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โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรข้ึน เพ่ือสนองนโยบาย และตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน  

 

๒, วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและการพัฒนานักเรียน 

๒.๔  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น              
และยอมรับการเปลี่ยนแปลง     

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ผู้บริหาร จำนวน 2 คน 
  2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 28 คน 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.  ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย  ๘๐ ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพุทธศาสนาและจรรยาบรรณวิชาชีครู 
๒.  ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย  ๘๐ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน 
๓.  ครูและบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อย  ๘๐ มีเทคนิคการสอนใหม่ๆ ที่หลากหลายและสามารถพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ขั้นตอน 
PDCA 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ P เม.ย.๖๕ ประสพ  มณีไสย 
๔.๒ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน P พ.ค.๖๕ ประสพ  มณีไสย 
๔.๓ ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 

๑) กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพร่วมกับเขต
พ้ืนที่/เขตคุณภาพ/โรงเรียน 

D  
มิถุนายน/
กันยายน 2565  

ประสพ  มณีไสย 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ ขั้นตอน 
PDCA 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประชุม/อบรม/
ศึกษาดูงาน 

มิถุนายน 2565/
มีนาคม 2566 

๔.๔ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน C ๑-๓๐ ก.ย. ๖๕ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 

๔.๔ ประเมินผล สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน A ตุลาคม 2565 
มีนาคม 2566 

ประสพ  มณีไสย 

             

๕. งบประมาณ    เงินงบประมาณ    จำนวน  120,966 บาท 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ / อื่น ๆ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 

กิจกรรมพัฒนาครูมืออาชีพ
ร่วมกับเขตพ้ืนที่/เขตคุณภาพ/
โรงเรียน 

 60,000   60,000 

2 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ประชุม/อบรม/ศึกษา
ดูงาน 

 58,966   58,966 

3 
ค่ากระดาษ ป้ายไวนิล เอกสาร
อ่ืนๆ 

  2,000  2,000 

รวม  120,966 
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 ๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๑ ผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ 
          ๖.๒ บุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม น 
  ๖๓  คณะกรรมการสถานศึกษา   
          ๖.๔  ผู้ปกครอง      

๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของครูและบุคลากรที่ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาและจรรยาบรรณวิชาชีครู 
๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๒ ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน
ร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๓  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีเทคนิคการสอนใหม่ๆ  
ที่หลากหลายและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์  

        / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
3.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

           

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๘.๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๘.๒  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
๘.๓  ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและการพัฒนานักเรียน 
๘.๔  ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

(นายประสพ  มณีไสย)                 (นายลือชัย  จุงเลียก) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๑. ชื่อโครงการ  สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ           

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ ๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะความรู้ ควบคู่คุณธรรม 

เชี่ยวชาญของการจัดการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของการวิจัย เพ่ือพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการทำงานเป็นทีม  

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน  

                มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้อที่ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ...........๘๐,๐๐๐………บาท   

แหล่งงบประมาณ    เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

             ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุนและ

จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีก
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ทั้งเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และ

ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

  

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

         ๑. เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 

         ๒. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการ เรียนการ

สอนให้กับนักเรียนได้อย่างถูกและเหมาะสมต้องตามหลักวิชาการ   

         ๓. เพ่ือจัดระบบการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ 

              หน้าที่ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

             - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

             - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ 

               ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

            - ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาครบทุกคน 

            - มีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่มสาระวิชา 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 -    ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็ม 

               ความสามารถ 

          -    มีระบบการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลที่ดี 

          -    ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และ 

               มีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

 อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 

๓ ดำเนินการ 
  ๓.๑ กิจกรรม 
  ๓.๒ กิจกรรม 
  ๓.๓ กิจกรรม 
  ๓.๓ กิจกรรม 

D  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 
และ คณะครู 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕ ประเมินผล C  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 
๖ สรุปผล/รายงานผล A  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

                แบบรายงานการเดินทางไปราชการ 
               1. กรณีเดินทางไปราชการโดยรถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ  ถ้ามีการเบิกค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้ระบุ  
หมายเลขทะเบียนรถของทางราชการในใบเสร็จรับเงินและแนบใบขออนุญาตใช้รถยนต์ทางราชการ 

        2. กรณีเดินทางไปราชการด้วยการใช้ยานพาหนะส่วนตัว 
                ให้เบิกเงินเป็นค่าชดเชยโดยใช้ แบบขอเบิกค่าชดเชยน้ำมันกรณีเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะ
ส่วนตัว  โดยแนบหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะส่วนตัว 
                    รถยนต์ส่วนบุคคล     กิโลเมตรละ   4  บาท 

                     รถจักรยานยนต์         กิโลเมตรละ   2  บาท               
                      3. กรณีเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  

- กรณีไม่สามารถเรียกใบเสร็จรับเงินได้  ให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (แบบ บก. 111)
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- กรณีเดินทางโดยรถไฟ ชั้น 1  ให้แนบกากตั๋ว ด้วย 
- กรณีเดินทางโดยรถปรับอากาศชั้น 1 (VIP 24 ที่นั่ง)  ให้แนบกากตั๋ว ด้วย 

                      4. กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน 
   5. กรณีจ่ายเป็นเงินสด  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินและกากบัตรโดยสารเครื่องบิน 
   6. กรณีจ่ายค่าบัตรโดยสารอิเล็กทรอนิกส์  (E – ticket)  ใช้ใบรับเงินที่แสดง 
                            รายละเอียดการเดินทาง  (Itinerary  Receipt) 
 เงินงบประมาณ  จำนวน  ๘๐,๐๐๐  บาท 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑       
๒       
       

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของครูและบุคลากรที่ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาและจรรยาบรรณวิชาชีครู 
๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๒ ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน
ร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๓  ร้อยละของครูและบุคลากรที่มีเทคนิคการสอนใหม่ๆ  
ที่หลากหลายและสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์  

        / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
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3.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

เกียรติบัตร 

           

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
๘.๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๘.๒  ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
๘.๓  ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและการพัฒนานักเรียน 
๘.๔  ครูมีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ รับฟังความคิดเห็น และยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๒.ชื่อโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่........๒………………………………. 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 
     มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
     มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   .......-................ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันได้ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ  มากมาย  มีค่าครองชีพที่สูง  ต้องใช้

จ่ายอย่างประหยัด  ทางโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล  และระดับประถม

ศึกษา  ดังนั้นเพ่ือให้การเรียนการสอนดำเนินไปได้ด้วยดี  จำเป็นต้องจัดตั้งสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนขึ้นเพ่ือการจัดหาวัสดุ  

อุปกรณ์การเรียนการสอนจำหน่ายให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนได้เลือกอุปโภค  บริโภคสินค้าที่ดี  มีประโยชน์  

มีคุณภาพเหมาะกับเด็กในวัยเรียน  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมสวัสดิการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนนี้ขึ้น 
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๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการสหกรณ์ร้านค้าใน     
โรงเรียน มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒. เพ่ือจัดให้มีการจำหน่ายสินค้าที่ดี  มีประโยชน์  และมีคุณภาพ  ให้กับสมาชิกในราคาถูก 
๓.เป้าหมาย 

  ๑. ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการสหกรณ์ร้านค้า 

      ในโรงเรียน 

๒. ใช้เป็นแหล่งปฏิบัติการฝึกงานจริงของนักเรียนตลอดปีการศึกษา 

๓. ครู  นักเรียน  และสมาชิกได้ปฏิบัติจริง 
 

๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
๒ รับสมัครสมาชิก D  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
๓ สรรหาบุคลากรทำหน้าที่ต่างๆ 

 
D  คณะครูกรรมการ และ นักเรียน

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ 

ประชุมใหญ่สามัญประจำปีของ
สมาชิก 

C  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 

๕ ประเมินผล C  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
๖ สรุปผล/รายงานผล A  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

 -      
       

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ: นางสาววัชราภรณ์ แก้ววงศ์, นางสาวสุภาวินี ปีตะขบ 

 คณะครูและนักเรียน 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมด้วยการปฏิบัติ
จริง 
 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่
เป็นจุดเด่นส่งผลสะท้อนเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์      
ของโรงเรียน มีวินัย ใผ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ๑. นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 

 ๒. มีการจำหน่ายสินค้าท่ีดี  มีประโยชน์  และมีคุณภาพ  ให้กับสมาชิกในราคายุติธรรม 

 ๓. นักเรียนนำวิธีการปฏิบัติในการเลือกซื้อ  เลือกใช้วัสดุ  อุปกรณ์ที่จำเป็น  และการปฏิบัติตนในการเข้า    

              แถวให้เป็น  ระเบียบไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นางสาววัชราภรณ์  แก้ววงศ์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๓.ชื่อโครงการ    ส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยในโรงเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ / 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศราวุฒิ   คำพันน้อย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๔๒,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่างเห็นความสำคัญของสุขภาพอนามัย จะเห็นได้ว่ามีการจัด
กิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี อันก่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็ง กิจกรรมต่างๆ ที่จะ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี และแข็งแรงสมบูรณ์นั้น ควรประกอบไปด้วยกิจกรรมหลายๆด้าน ตั้งแต่เรื่องของการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ การจัดการกับสุขภาพอนามัยของตนเอง การดูแลสุขภาพอนามัยในช่องปาก การป้องกันตนเองให้รอดพ้น
จากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ที่เกิดจากธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรอบด้าน สถานศึกษาจึงเปรียบเสมือนสังคมหนึ่งที่จะต้องคอย
พัฒนาให้สมาชิกอันได้แก่ นักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
ตระหนักถึงความสำคัญต่างๆ ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น จึงได้จัดให้มีโครงการส่งเสริมสุขภาพและงานอนามัยในโรงเรียน 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาให้โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้น และเป็นศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
       การป้องกันและรักษาสุขภาพอนามัย ให้ปลอดภัยจากโรคภัยต่างๆ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนปฏิบัติเป็นนิสัย และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ – ๒ จำนวน ๒๐๐ คน 
  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำนวน ๕๐๐ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. จำนวนนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์ 
  ๒. จำนวนนักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ 
       อนามัยของตนเอง 
  ๓. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีความสุขสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และความเป็นปกติของชีวิต 

     ในสังคม 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๕ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 

๓ ดำเนินการ 
  
 ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมภาวะ  
       โภชนาการนักเรียน 
  ๓.๒ กิจกรรมเสริมสร้าง 
        สมรรถภาพทางกายที่ 
        สัมพันธ์กับสุขภาพ 
  ๓.๓ กิจกรรมบริการน้ำดื่ม 
        เพียงพอสะอาดปลอดภัย 
  ๓.๔ กิจกรรมสร้างสุขนิสัยใน 
        การใช้ห้องน้ำห้องส้วม 
  ๓.๕ กิจกรรมการเฝ้าระวังการจัด 
        จำหน่ายอาหารว่างและ 
        เครื่องดื่ม 
  ๓.๖ กิจกรรมบริการ 
        อาหารกลางวัน 
  ๓.๗ กิจกรรมปลอดภัย 
        จากไข้เลือดออก 
  ๓.๘ กิจกรรมสวยใสไร้เหา 
  ๓.๙ กิจกรรม ฟ ฟันสวย ยิ้มใส
และ สุขอนามัยนักเรียนปฐมวัย 

D  
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
นางวนิดา  มณีไสย 
 
 
นางวนิดา  มณีไสย 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย + 
รุ่งฤดี  สุดทา 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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๕ ประเมินผล C ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ / อื่นฯ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริม 
      ภาวะโภชนาการนักเรียน 

     
๐ 

๒ ๓.๒ กิจกรรมเสริมสร้าง 
      สมรรถภาพทางกาย 
      ที่สัมพันธ์กับสุขภาพ 

   
๔,๐๐๐ 

  
๔,๐๐๐ 

๓ ๓.๓ กิจกรรมบริการน้ำดื่ม 
      เพียงพอสะอาด 
      ปลอดภัย 

     
๐ 

๔ ๓.๔ กิจกรรมสร้างสุขนิสัยใน 
      การใช้ห้องน้ำห้องส้วม 

   
๗,๐๐๐ 

  
๗,๐๐๐ 

๕ ๓.๕ กิจกรรมการเฝ้าระวัง 
      การจัดจำหน่ายอาหารว่าง 
      และเครื่องดื่ม 

     
๐ 

๖ ๓.๖ กิจกรรมบริการ 
      อาหารกลางวัน 

     
๐ 

๗ ๓.๗ กิจกรรมปลอดภัย 
      จากไข้เลือดออก 

   
๓,๐๐๐ 

  
๓,๐๐๐ 

๘ ๓.๘ กิจกรรมสวยใสไร้เหา   ๓,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
๙ ๓.๙ กิจกรรม ฟ ฟันสวย ยิ้มใส 

และ สุขอนามัยนักเรียนปฐมวัย 
  ๒๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๔๒,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 ๒. คณะกรรมการสถานศึกษา/วัด/ชุมชน/ผู้ปกครอง 

๗.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีสุขภาพกายและ 
      สุขภาพจิตที่ดี แข็งแรง สมบูรณ์ 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
      ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย 
      ของตนเอง 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๓ ร้อยละของนักเรียนที่มีความสุขสมบูรณ์ 
      ทั้งร่างกาย จิตใจ และความเป็นปกติของ 
      ชีวิตในสังคม 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ โรงเรียนเป็นจุดเริ่มต้น และเป็นศูนย์รวมของการพัฒนาสุขภาพของนักเรียน 

 ๘.๒ นักเรียนทุกคนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 

 ๘.๓ นักเรียนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การป้องกันและ 

                 รักษาสุขภาพอนามัย ให้ปลอดภัยจากโรคภัยต่างๆ 

๘.๔ นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๘.๕ นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพจนเกิดเป็นนิสัย และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายศราวุฒิ  คำพันน้อย) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๔.ชื่อโครงการ  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที ่2 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสพ  มณีไสย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑     ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒     ( ๑ มกราคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓     ( ๑ เมษายน ๒๕๖6 – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖6) 

 ไตรมาสที่ ๔     ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖6 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6) 

งบประมาณ   5,000  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 

            เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่ง

ของชุมชนอาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทังทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบัน

ครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยง อันมีผลทำให้วิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เยาวชนกำลังตกอยู่ในสภาวะที่

ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากท่ีสุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัวขาดความรัก 
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ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลัน

ทันใจได้  

โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขเพ่ือ สนองนโยบาย 

และตรงตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน อีกทั้งเพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
            ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
            ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
            ๒.๓  เพื่อให้โรงเรียนและชุมชน ร่วมมือกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน                                                                                                                                                                           

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ๑.  บุคลากรทุกคนภายในโรงเรียนทุกคน 
 ๒.  นักเรียนทุกระดับ ตั้งแต่ชั้น อนุบาลปีที่ ๑ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๖74 คน 
 ๓.  ชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนร้อยละ ๙๕ ปลอดภัยจากยาเสพติด 
๒.  นักเรียนกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
๓.  ได้รับความร่วมมือจากชุมชนในป้องกันและแก้ไขเก่ียวกับปัญหายาเสพติดและอบายมุข 

๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ขั้นตอน 
PDCA 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ P เม.ย.๖๕ ประสพ มณีไสย 
๔.๒ ประชุมคณะครู/นักเรียน เพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 
P เม.ย.๖๕ ผู้บริหารและ 

คณะครู 
๔.๓ ประชุมแจ้งแผนการทำงาน

คณะกรรมการสถานศึกษา 
และผู้นำชุมชน 

P พ.ค.๖๕ ผู้บริหารและคณะครู 

๔.๔ ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ D พ.ค.2565 – มี.ค.2566 ประสพ มณีไสย 
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ที ่ กิจกรรมสำคัญ 
ขั้นตอน 
PDCA 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๕ จัดทำเอกสารเผยแพร่/ รณรงค์         D พ.ค.2565 – มี.ค.2566 ประสพ มณีไสย คณะครู 
๔.๖ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก  D ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๕ ประสพ  มณีไสย 
๔.๗ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติโลก  D ๒๖ มิ.ย. ๒๕๖๕ ประสพ  มณีไสย คณะครู 
4.8 ควบคุม กำกับ ติดตาม นิเทศ C ตุลาคม 2565 

มีนาคม 2566 
นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 

๔.๙ สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

A เสร็จสิ้นกิจกรรม 
/มีนาคม 2566 

ประสพ มณีไสย 

 ๕. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ     

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ / อื่น ๆ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1 จัดทำเอกสารเผยแพร่/ รณรงค์    1,000 1,000 

2 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก    1,000 1,000 

3 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก    3,000 3,000 

รวม 5,000 5,000 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 

2. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

3. นักเรียนทุกคน 

4. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง    
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของนักเรียนปลอดภัยจากยาเสพติดและ

อบายมุข 
๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๒  ร้อยละนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๓  ความร่วมมือของชุมชน ๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
   ๘.๑  นักเรียนทุกคนปลอดภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 
   ๘.๒  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
   ๘.๓  โรงเรียนและชุมชน รว่มมือกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียนและชุมชน 
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               ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

  

           (นายประสพ  มณีไสย)                 (นายลือชัย  จุงเลียก) 
    ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจรญิศรัทธาธรรม                    ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๕.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 6 เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์ปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑, ๕ , ๖ 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทิวา   ปาราชิตัง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๕,๐๐๐  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของโรงเรียนนั้นคือมุ่งพัฒนาให้นักเรียนดี  เก่ง  มีสุข   ซึ่งในการพัฒนาให้

นักเรียนมีคุณลักษณะดังกล่าวนั้นจะสำเร็จได้ยากหากขาดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย  เพ่ือให้การบริหารงานในโรงเรียน

ประสบผลสำเร็จนั้นจึงจำเป็นที่ทางโรงเรียนจะต้องอาศัยการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตลอดจนการสนับสนุนจาก

ชุมชน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในโรงเรียนโดย
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มุ่งหวังที่จะได้รับความร่วมมือจากชุมชนและให้ความร่วมมือ/บริการต่อชุมชนเมื่อชุมชนขอความร่วมมือ ดังนั้นจึงได้จัดทำ

โครงการนี้ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๕. เพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  
๖. เพ่ือเป็นการให-้รับ บริการจากชุมชน  

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         -  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         -   คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษา  
 
๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นายทิวา   ปาราชิตัง 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๙ พ.ค.๖๕ นายทิวา   ปาราชิตัง 

๓ ดำเนินการการมีส่วนร่วมกิจกรรม  
การให้ - รับบริการชุมชน 

D ตลอดปีการศึกษา นายทิวา   ปาราชิตัง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี..ค. ๖๖ ทิวา  ปาราชิตัง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี..ค. ๖๖ ทิวา  ปาราชิตัง 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ๕,๐๐๐ บาท 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   ๓.๑ การมีส่วนร่วมกิจกรรม  
การให้ - รับบริการชุมชน 

 ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๖.๒ คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง / องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น      

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.  ร้อยละของความพึงพอใจของคณะกรรมการ
ถานศึกษาฯ  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน องค์กร
ท้องถิ่น ที่มีต่อความ 
พึงพอใจในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
๘.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาฯ  ชุมชน  ผู้ปกครองนักเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นายทิวา   ปาราชิตัง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๖.ชื่อโครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ / พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ , ๖ และ ๗ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ , ๒  , ๕    
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓ , ๕ ,๖ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔ และ ๕ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชุติกาญจน์  ชัยศิริ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๒,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในทุก ๆ ด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างหลากหลาย อีกท้ังการ

มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  จะเป็นสิ่งเสริมสร้างให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีความเข้มแข็งมากยิ่งข้ึน ดังนั้นจึงได้จัดทำ

โครงการส่งเสริมการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือจะได้ทราบข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในการวางแผนช่วยเหลือและพัฒนา

นักเรียนต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้  

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมส่งเสริมให้ครูประจาชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมี
ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ          

       ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓  จำนวน  ๑๕๗  คน       

  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๕๑๒  คน 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ที่มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ รู้รักตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ขั้นตอน 

(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ P เม.ย.๖๕ นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 

๔.๒ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน  

D พ.ค.๖๕ นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 

๔.๓ ขั้นการดำเนินกิจกรรม ดังนี้   
๑) กิจกรรมรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล (เยี่ยมบ้าน) 
๒) กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน  
๓) กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียน  
๔) กิจกรรมการป้องกัน  
๕) กิจกรรมการแก้ไขปัญหา  
๖) กิจกรรมการส่งต่อ  

D  

๔ มิ.ย. ๖๕ 

๒๗ มิ.ย. ๖๕ 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 

นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 

   ครูประจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

๔.๔ กำกับ ติดตามระหว่างดำเนินการ  C ๑-๓๐ ก.ย. ๖๕ นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 

๔.๕ ประเมินผล สรุปผลและรายงานผล
การดำเนินงาน  

A เสร็จสิ้นกิจกรรม 

/สิ้นปีการศึกษา 

นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 

 
๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ     - 
๒ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน  ๕๐๐   ๕๐๐ 
๓ ขั้นการดำเนินกิจกรรม   ๑,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๔ กำกับ ติดตามระหว่าง

ดำเนินการ 
    - 

๕ ประเมินผล สรุปผลรายงาน   ๕๐๐  ๕๐๐ 
      ๒,๐๐๐ 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง      

 

๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาด้าน

การเรียนรู้ 

๑. การสังเกต 

๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสอบถาม 

๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่รู้รักตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

๑. การสังเกต 

๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสอบถาม 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๘.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สามารถตรวจสอบได้  

๘.๒ ครูประจาชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  

๘.๓ นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  
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ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

( นางชุติกาญจน์  ชัยศิริ )                                      (นายลือชัย จุงเลียก) 

ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                 รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๗.ชื่อโครงการ    อาหารกลางวันโรงเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 ข้อที่๖ เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมือกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพท่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑,๒,๓,๔,๕,๖ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑,๒,๓,๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวนิดา  มณีไสย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   2,830,800บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (งบประมาณจากเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๑. หลักการและเหตุผล 

เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของชาติ  ซึ่งจะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้าน ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
สังคม ให้มีคุณภาพและลักษณะอันพึงประสงค์ตามวัยและวุฒิภาวะ  เป็นกำลังในการพัฒนาท้องถิ่นของตนและชาติ
บ้านเมืองให้เจริญต่อไป การที่เด็กจะมีคุณภาพอันพึงประสงค์ได้นั้นสุขภาพเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนา  อาหารกลางวัน
จึงมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่งเพราะจะทำให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  และมีผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน  ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนมีฐานะทางครอบครัวยากจน อาศัยอยู่กับตา ยาย 
การดูแลด้านสุขภาพจึงเป็นปัญหาอย่างยิ่ง เนื่องจากขาดแคลนอาหารกลางวันทำให้ร่างกายและสติปัญญาไม่เจริญเติบโต
ตามวัยและวุฒิภาวะ   

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม จึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันขึ้น  โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณ
อาหารกลางวันจากเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานโครงการตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย  คือให้
นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. เพ่ือให้นักเรียนมีภาวะโภชนาการ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

๓. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของอาหารและมีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร 

๓. เป้าหมาย 
       ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวันที่เปิดเรียน 

๒.นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีภาวะโภชนาการ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

           ๓.นักเรียนร้อยละ ๙๐ เห็นคุณค่าของอาหารและมีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร              

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันที่ถูกต้องตามหลักโภชนาการ    
  ๒. นักเรียนมีภาวะโภชนาการ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
  ๓. นักเรียนเห็นคุณค่าของอาหารและมีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร 
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๔. วิธีดำเนินการ 

 ๔.๑ ขั้นตอนการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.  ประชุมครูเพ่ือวางแผนงานจัดทำโครงการ
และกำหนดกิจกรรม ดังนี้ 

๑๐ พ.ค.๒๕๖๕ ผู้อำนวยการ คณะครู 

๒. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ ๑๑ พ.ค.๒๕๖๕ นางวนิดา มณีไสย 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ๑๒ พ.ค.๒๕๖๕ ผู้อำนวยการ  
๔. ดำเนินงานตามที่วางไว้ ๑๗ พ.ค.๒๕๖๕ – ๓๑ 

มี.ค.๒๕๖๖ 
1.นางวนิดา มณีไสย 
2.นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 
3.นางไพเราะ  ด่านจับกุม 

๕. ประเมินผลโครงการ ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ 1.นางวนิดา มณีไสย 
2.นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 
3.นางไพเราะ  ด่านจับกุม 

๖. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ๓๑ มี.ค.๒๕๖๖ 1.นางวนิดา มณีไสย 
2.นางชุติกาญจน์ ชัยศิริ 
3.นางไพเราะ  ด่านจับกุม 

 

หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
๕. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 ได้รับงบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันจาก เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์  
     -  ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  จำนวน ๖๗๔  คน  คนละ  ๒๑  บาท ต่อวัน   

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๕  (๑๐๐ วัน)   เป็นเงิน  ๑,๔๑๕,๔๐๐  บาท  
     -  ค่าอาหารกลางวันนักเรียน  จำนวน ๖๗๔ คน  คนละ  ๒๑  บาท ต่อวัน   
          ภาคเรียนที่  ๒/๒๕๖๕ (๑๐๐ วัน)  เป็นเงิน ๑,๔๑๕,๔๐๐  บาท 
 รวมทั้งสิ้น ๒,๘๓๐,๘๐๐  บาท 
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ที ่ กิจกรรม งบประมาณ 

๑. กิจกรรมบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน ๑/๒๕๖๕ ๑,๔๑๕,๔๐๐  

๒. กิจกรรมบริการอาหารกลางวันที่มีคุณภาพแก่นักเรียน ๒/๒๕๖๕ ๑,๔๑๕,๔๐๐ 

๓. รายงานภาวะโภชนาการของนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง - 

๔. จัดทำเมนูอาหาร (School Lunch) - 

๕. ให้ความรู้ทางด้านโภชนาการ - 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 
 ๖.  หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๑. โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรทัธาธรรม 
 ๒. เทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
 ๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพเทศบาลตำบลกรอกสมบูรณ์ อำเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี 
 
๗.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน แหล่งข้อมูล/
หลักฐาน 

 ๑.นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ อย่างทั่วถึง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
บันทึกการ
รับประทาน
อาหาร 

 ๒.นักเรียนมีภาวะโภชนาการ และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ภาวะ
โภชนาการ 

บันทึกน้ำหนัก
ส่วนสูง 

 ๓.เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของอาหารและมีระเบียบวินัยในการ
รับประทานอาหาร 

การสังเกต แบบสังเกต 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 -  นักเรียนทุกคน ได้รับประทานอาหารกลางวันทุกวัน(วันเปิดทำการสอน) 

-  นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการที่ดี 

-  นักเรียนมีภาวะโภชนาการ และมีสมรรถภาพทางกายตรงตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

-  นักเรียนเห็นคุณค่าของอาหารและมีระเบียบวินัยในการรับประทานอาหาร 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางวนิดา  มณีไสย) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๘. ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษาและเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ปลูกผังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1, 2, 3 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๒,000  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม 

การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ท่ีตนพึงมีต่อหมู่

คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะนำรูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็น
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การปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่ และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้

สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑  เพื่อเป็นการปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับนักเรียน 

๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 

๓  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วมและมีประสบการณ์ในด้านการบริหารและการปกครอง ของนักเรียน โดยนักเรียน

และเพ่ือนักเรียน 

๔  เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนทำหน้าที่เป็นตัวแทนของนักเรียนอ่ืนๆ ในการกระทำใดๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
      ๕  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความเป็นประชาธิปไตย  
 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         -  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน ๖๖๙  คน 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 ๑.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ เข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 ๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 

 ๓.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ มีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
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๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P 10 พ.ค.๖๕ อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

     ๓.๒ กิจกรรมสภานักเรียน 

D  
ตลอดปีการศึกษา 

 
อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C  
ตลอดปีการศึกษา 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี..ค. 66 อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี..ค. 66 อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

 
๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  2,000 บาท 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ 2,000 

๑ ๓.๑ กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

  2,000  2,000 

2 ๓.๒ กิจกรรมสภานักเรียน      
หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๖.๒ คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง / องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น      
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑  ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก 

๒  ร้อยละของผู้เรียนที่รู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาค และหน้าที่ของตนเอง 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก 

๓  ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการดูแล
ปกครองและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

๒. นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตย 

๓. นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของ โรงเรียน 

    ๔. นักเรียนมีพฤติกรรมที่เด่นชัดเกี่ยวกับลักษณะการมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 

๕. นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง  
 
 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายอรัฏชา  จันทร์เซ็ง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๓๙.ชื่อโครงการ  ค่ายคุณธรรม สพฐ. 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่..............๒..................................................... 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

      มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

      มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววัชราภรณ์ แก้ววงศ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๑๐,๐๐๐   บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๖ กำหนด

ความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา  ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

รวมถึงจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
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ประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ด้วยเหตุผล

ดังกล่าว  การปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามแก่นักเรียนจึงเป็นสิ่งที่พึงให้เกิดขึ้นเป็นอย่างยิ่ง   

 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม เป็นการดำเนินงานเพ่ือสืบสานพระราช

ปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ ๙ ตามพระราช

ประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ โดยห้องเรียนแต่ละห้อง  ต้อง

วิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเอง  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในห้องเรียนและในโรงเรียน 

เพ่ือรองรับการประเมินในระดับ 3 ดาวต่อไป  

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักคำสอน และหลักธรรมเบื้องต้น 

๒.๒  เพ่ือให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีความกตัญญูกตเวที  

๒.๓  เพ่ือยกย่องเชิดชูผู้เรียนที่ทำความดี  มีความภูมิใจในห้องของตน  มีคุณสมบัติผู้เรียนดี  

 

๓.เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  จำนวน  ๑๖๘  คน 

  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๕๑๓  คน 

 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีวินัย มีคุณธรรม มีจริยธรรม และปฏิบัติตามหลัก ธรรม   

     เบื้องต้น   ของศาสนาที่ตนนับถือ 

                 ๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่เป็นจุดเด่นส่งผลสะท้อนเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์      

                     ของโรงเรียน มีวินัย ใผ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 

 

 

 

 

 



221 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
๒ รับสมัครสมาชิก D  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
๓ สรรหาบุคลากรทำหน้าที่ต่างๆ 

 
D  คณะครูกรรมการ และ นักเรียน

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ 

ประชุมใหญ่สามัญประจำปีของ
สมาชิก 

C  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 

๕ ประเมินผล C  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 
๖ สรุปผล/รายงานผล A  นางสาววัชราภรณ์ แก้วววงศ์ 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ บอร์ดแสดงนิทรรศการ    ๒,๘๐๐ ๒,๘๐๐ 
๒ ป้ายไวนิล   ๑,๗๘๘  ๑๗๘๘ 
๓ กระดาษเทาขาว    ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
๔ สี     ๒,๔๐๐ ๒,๔๐๐ 
๕ กระดาษ A4    ๑,๐๖๒ ๑,๐๖๒ 
๖ ดินสอ    ๓๖๐ ๓๖๐ 
๗ ยางลบ    ๓๖๐ ๓๖๐ 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑๐.๐๐๐ 

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 



222 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้ร่วมรับผิดชอบโครงการ: นางสาววัชราภรณ์ แก้ววงศ์ 

 คณะครูและนักเรียน 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมด้วยการปฏิบัติ
จริง 
 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะที่
เป็นจุดเด่นส่งผลสะท้อนเป็นคุณธรรมอัตลักษณ์      
ของโรงเรียน มีวินัย ใผ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 
 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 

๘.๒  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

๘.๓  นักเรียนได้รับการพัฒนาตามจุดเน้นและที่ส่งผลสะท้อนตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 

(นางสาววัชราภรณ์  แก้ววงศ์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๐.ชื่อโครงการ  รณรงค์ต่อต้านทุจริตและคอรัปชั่น 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ปลูกผังคุณธรรม  สำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1, 2, 3 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๒,000  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 “...ความซื่อสัตย์  สุจริตเป็นพื้นฐานของความดีทุกอย่าง  เด็กๆ จึงต้องฝึกฝนอบรมให้เกิดมีข้ึนในตนเองเพ่ือจักได้

เติบโตขึ้นเป็นคนดี มีปนะโยชน์  และมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญมั่นคง...” 

        ความตอนหนึ่ง ในพระบรมราโชวาท 

            พระราชทานเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ  ปี  ๒๕๓๑ 
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 การทุจริตในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ  รูปแบบ

การทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน  อาทิ  การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการ

ทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน  ตัวอย่างเช่น  การทุจริตเชิงนโยบาย  การไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับประโยคส่วนรวม  ทำให้

ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่เด็กและเยาวชน  ทำให้เด็กและเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่า

อะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกสุจริต  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม เป็นโรงเรียนประถมศึกษาประจำตำบล  ซึ่งถือว่า

เป็นองค์กรที่จะสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง  ขอน้อมนำพระบรมราโชวาทดังกล่าว

ข้างต้น  มาร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการให้บังเกิดผลในการปฏิบัติ  ทางกลุ่มของพวกเราจึงได้ขอมีส่วนร่วมในโครงการ  

“โรงเรียนโปร่งใส  ชุมชนร่วมใจ  ต้านภัยทุจริต” เพื่อรวมพลังแผ่นดินด้วยใจไทยใสสะอาด 

 การดำเนินการโครงการนี้ จะเป็นความร่วมมือของบุคลากร  ในโรงเรียน  ชุมชน  และเทศบาลตำบล  โดยนำ

หลักการจาก  พระบรมราโชวาท  พระราชดำรัส  มาเรียนรู้และนำสู่การปฏิบัติ  เพราะพวกเรากลุ่มยุวชนโรงเรียนวัด 

ราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  เชื่อว่าจะสามารถต้านทุจริต  ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  “โรงเรียนโปร่งใส  ชุมชนร่วมใจ  

ต้านภัยทุจริต”ได้ 

 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพื่อสร้างความตระหนักให้เยาวชนโรงเรียนวัดราษฎร์เจรญิศรัทธาธรรม  ชุมชน  รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรง

ของปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทนและไม่เฉยต่อการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

๒. เพื่อปลูกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม  ให้กับเยาวชน   

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๓. เพื่อสร้างเครือข่ายนะหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านทุจริต 

 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         -  นักเรียน และ คณะครู  บุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         -  นักเรียน และ คณะครู  บุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
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๔.วิธีการดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P 10 พ.ค.๖๕ อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ รณรงค์ต่อต้านทุจริตและ
คอรัปชั่น 

D  
ตลอดปีการศึกษา 

 
อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C  
ตลอดปีการศึกษา 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕ ประเมินผล C มี..ค. 66 อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี..ค. 66 อรัฏชา  จันทร์เซ็ง 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  2,000 บาท 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ 2,000 

๑ ๓.๑ กิจกรรมต่อต้านทุจริต
คอรัปชั่น 

  2,000  2,000 

       
หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๖.๒ คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง / องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น      
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๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑ ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจถึงผล
เสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  
และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทนและไม่เฉย
ต่อการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

๒ ร้อยละของผู้เรียนนำวิธีปฏิบัติปลูกจิตสำนึกและ
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม
จริยธรรม  ให้กับเยาวชน  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญ
ศรัทธาธรรม 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.เยาวชนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ชุมชน  รู้ถึงผลเสียหาย  ความรุนแรง ของปัญหาการทุจริต

คอรัปชั่น  และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน  และไม่เฉยต่อการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

๒.เยาวชนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  มีจิตสำนึกและมีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรม 

๓.มีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน  ชุมชน  ในการร่วมมือกันรณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างกว้างขวางโดยมีโรงเรียน

เป็นสื่อกลางระหว่างนักเรียน  ผู้ปกครอง และ ชุมชน  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายอรัฏชา  จันทร์เซ็ง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๑.ชื่อโครงการ  พัฒนา  ปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียน 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาแนวทางการกระจายอำนาจทาง

การศึกษาและหลักธรรมาภิบาล 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  5, 6 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทิวา   ปาราชิตัง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   391,883  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 สถานที่ต่าง ๆ ทั่วทั้งบริเวณโรงเรียนและบริเวณใกล้เคียง เป็นสถานที่ซ่ึงครูและนักเรียน ตลอดจนชุมชนได้ใช้

ประโยชน์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  สะดวก ปลอดภัย บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

   เกิดความภาคภูมิใจในความมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของใช้ และบำรุงรักษา ซึ่งจำเป็นต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
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ตลอดเวลา และเพ่ือให้คงสภาพความเป็นธรรมชาติ ซึ่งอาจถูกทำลายไปทั้งทางตรงและทางอ้อม และเพ่ือมิให้เกิดมลภาวะ

โดยไม่ได้ตั้งใจ บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ต้องรู้จักเฝ้าระวัง พัฒนา ปรับปรุงและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้มีสภาพที่ดี 

เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 

 ดังนั้นทางโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ใน

โรงเรียนขึ้น เพื่อให้ครูและนักเรียน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุง รักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สาธารณสมบัติของ

โรงเรียนและชุมชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนและบริเวณโรงเรียน
สะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

2. เพ่ือให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้วิธีการใช้และทำนุบำรุงอาคารสถานที่อย่างคุ้มค่าและได้รับประโยชน์ที่สุด  

 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         -  นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงประถมศึกษาปีที่ ๖  จำนวน  669  คน 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         ๑.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทั้งในและภายนอกห้องเรียน เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 
         ๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ รู้คุณค่าและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อม 
         ๓.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ รู้วิธีการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 
๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นายลือชัย จุงเลียก 
นายทิวา   ปาราชิตัง 

๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P 10 พ.ค.๖๕ นายลือชัย จุงเลียก 
นายทิวา   ปาราชิตัง 
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๓ 3.1กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
3.2 กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อมหน้า
อาคาร 
3.3 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาป้าย
โรงเรียน 
3.4 กิจกรรมซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาด
รอบบริเวณโรงเรียน 
3.5 กิจกรรมการกำจัดขยะ 

D ตลอดปีการศึกษา นายลือชัย จุงเลียก 
นายทิวา   ปาราชิตัง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕ ประเมินผล C มี..ค. 66 นายลือชัย จุงเลียก 
ทิวา  ปาราชิตัง 

๖ สรุปผล/รายงานผล A มี..ค. 66 นายลือชัย จุงเลียก 
ทิวา  ปาราชิตัง 

 

๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  391,883  บาท 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑   ๓.๑ กิจกรรมพัฒนา/ปรับปรุง สภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

     

2 3.๒ กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อมหน้าอาคาร      
3 3.3 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาป้ายโรงเรียน      
4 3.4 กิจกรรมซื้ออุปกรณ์ทำความสะอาดรอบ

บริเวณโรงเรียน 
     

5 3.5 กิจกรรมการกำจัดขยะ      
รวม 391,883 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๖.๒ คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง / องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น      

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. ร้อยละของผู้เรียนที่รู้คุณค่าของการใช้งาน
อาคารสถานที่และตระหนัก ถึงผลกระทบที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลง 

๑. การทดสอบ 
๒. การปฏิบัติจริง 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒. ร้อยละของผู้เรียนที่รู้คุณค่าของการใช้งาน
อาคารสถานที่อย่างคุ้มค่า 

๑. การทดสอบ 
๒. การปฏิบัติจริง 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. โรงเรียนมีอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ทันสมัย สมบูรณ์ แข็งแรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2. นักเรียนรู้คุณค่าของการรณรงค์การใช้งานอาคารสถานที่อย่างคุ้มค่าและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายทิวา   ปาราชิตัง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๒.ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดภัย(จราจร) 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  นโยบาย๔ประกัน ได้แก่การประกันโอกาสทางการศึกษา/การประกันคุณภาพ

การศึกษา/การประกันประสิทธิภาพการศึกษา/และการประกันความปลอดภัย / 

กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๗ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี … 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  .๒.. 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .......๖......................... 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิภาคย์ย์  ใหม่ภุมมา 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคย์ม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๒,๕๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันประเทศไทยเราพบปัญหาการสูญเสียจากอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบนท้องถนนมีอัตราเพ่ิมข้ึน ทุก ๆ ปี 

โดยเฉพาะอุบัติเหตุที่เกิดจากการใช้รถจักรยานยนต์มีผู้เสียชีวิตเฉลี่ยชั่วโมงละ ๑ คนและในช่วงเทศกาลเสียชีวิตเพ่ิม 

เป็นชั่งโมงละ ๓ คน ผู้เสียชีวติส่วนใหญ่จะอายุเฉลี่ยต่ำกว่า ๑๕ ปี และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี (ประมาณการจาก 

รายงานการเฝ้าระวังการบาดเจ็บในเด็กกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข) ดังนั้นโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

จังหวัดปราจีนบุรีซึ่งมีนักเรียนที่เดินทางมาโรงเรียนโดยพาหนะประเภทต่าง ๆ เล็งเห็นถึงปัญหาการสูญเสียจาก 

อุบัติเหตุบนท้องถนน จึงได้จัดท่าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ จัดท่าแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การใช้รถใช้ถนน 

อย่างปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ และเพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหา 

ที่อาจจะเกิดขึ้นโดยจัดกิจกรรมต่างๆขึ้น เช่นการจัดการเรียนรู้ในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องปลอดภัย 

การปลูกจิตส่านึกและสร้างวินัยให้แก่ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  เพ่ือเฝ้าระวัง 

และลดการสูญเสียจากอุบัติเหตุบนท้องถนน 

๒.วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย  

๒. เพ่ือปลูกฝังจิตส่านึกในพฤติกรรมป้องกัน ด้านสิ่งเอ้ือความปลอดภัยบนถนน ด้านการสวม หมวกนิรภัย 

ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดินทาง                             

๓.นักเรียนจัดตั้งชมรมอาสาจราจรจัดกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนในสถานศึกษาตลอดปี

การศึกษา  

๔. เพ่ือจัดท่าแผนบูรณาการการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย  ตั้งแต่ ระดับชั้นปฐมวัย 

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   

๓. เป้าหมาย  นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ๖๖๙  คน           

            ๓.๑ เชิงปริมาณ 

       (๑) ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมทุกคน เข้าร่วมกิจกรรรม 

ครูและนักเรียนมีองคค์วามรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 

   (๒) ครูและนักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในพฤติกรรมป้องกัน  

ด้านสิ่งเอ้ือความปลอดภัยบนถนน ด้านการสวม หมวกนิรภัย ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดินทาง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       (๑)  ร้อยละ ๘๐  ครูและนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมทุกคน เข้าร่วม 

กิจกรรรมครูและนักเรียนมอีงคค์วามรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย 
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       (๒)  ร้อยละ ๘๐ ครูและนักเรียนได้รับการปลูกฝังจิตสำนึกในพฤติกรรมป้องกัน ด้านสิ่งเอ้ือความปลอดภัย

บนถนนด้านการสวนหมวกนิรภัย ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดินทาง 

๔.  วิธีดำเนินการ           

 

 

 

 

 

 

ลำดับ

ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ขั้นตอน 

(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูวางแผน P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นายลือชัย  จุงเลียก  

๒ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ P ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ นายลือชัย  จุงเลียก 

๓ ประชุมคณะครู  ชี้แจง  มอบหมาย                        

แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

P ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ นายลือชัย จุงเลียก 

๔ ดำเนินการตามโครงการ 

- ดำเนินการรับ-ส่งนักเรียนข้ามถนน

หน้าโรงเรียน เช้า-เย็น 

 

-เชิญวิทยากรภายนอกให้

ความรู้การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและ 

ปลอดภัย 

      D 

 

 

 

      D 

 

ตลอดปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 

 

มิถุนายน ๖๕ 

 

นายลิอชัย  จุงเลียก 

และคณะครู 

 

 

นายลือชัย  จุงเลียก 

และ 

นายสิทธิภาคย์ย์ ใหม่ภุมมา 

๕ ติดตาม  กำกับ  แก้ปัญหา  เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ

นโยบาย 

C ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 

นายลือชัย จุงเลียก 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อ

ผู้อำนวยการ  ตามลำดับ 

A ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ นายลือชัย จุงเลียก 
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๕.งบประมาณในการดำเนินการ  ๒,๕๐๐ บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑ ถนนปลอดภัย-ป้องกันอุบัติภัยทาง 

จราจร 

-ดำเนินการรับ-ส่งนักเรียนข้ามถนน

หน้าโรงเรียน เช้า-เย็น 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-   

 

 

- 

๒ ส่งเสริมความรู้การใช้รถใช้ถนนอย่าง

ถูกต้องและปลอดภัย 

-เชิญวิทยากรภายนอกให้

ความรู้การใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้อ

งและ ปลอดภัย 

๒,๕๐๐ -   - ๒,๕๐๐ 

 รวม - -    ๒,๕๐๐ 

 

๖.  หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง 

๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๒ คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๓ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

๖.๔คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗.  ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ 

ถนนอย่าง ถูกต้องและปลอดภัย  

๒.นักเรียนเกิดจิตส่านึกในพฤติกรรมป้องกัน 

ด้านสิ่งเอ้ือความปลอดภัยบนถนน ด้านการสวม 

หมวกนิรภัย 

ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดิ

นทาง   

๓.นักเรียนอาสาจราจรร่วมกิจกรรมรณรงค์ความปลอ

ดภัยในการใช้รถใช้ถนนในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  

๔.โรงเรียนมีแผนบูรณาการ  การจัดการเรียนรู้ เรื่อง 

การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย  เพ่ือใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย 

ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

 

๑. สังเกต 

๒. สัมภาษณ์ทดสอบ 

๓. สอบถาม 

 

 

 

 

 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสัมภาษณ์ 

๓. แบบทดสอบ 

๔. แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องและปลอดภัย  

๒. นักเรียนเกิดจิตสำนึกในพฤติกรรมป้องกัน ด้านสิ่งเอ้ือความปลอดภัยบนถนน ด้านการสวม หมวกนิรภัย 

ด้านการสวมอุปกรณ์นิรภัยและด้านการวางแผนการเดินทาง   

๓. นักเรียนอาสาจราจรร่วมกิจกรรมรณรงค์ความปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนในสถานศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา  

๔. โรงเรียนมีแผนบูรณาการ  การจัดการเรียนรู้ เรื่อง การใช้รถใช้ถนนอย่างปลอดภัย  เพ่ือใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นายสิทธิภาคย์  ใหม่ภุมมา) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๓.ชื่อโครงการ   ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ   

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑-๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๒๕,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมี
ความรู้ความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การ
จัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา และเรียนรู้จากประสบการณ์จริงประกอบกับ
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มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ของสังคมและเทคโนโลยี ก่อให้เกิดท้ังผลดี และผลเสียต่อการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน 
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินชีวิตให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี และมีความสุข 

การปฐมนิเทศ คือ การแนะนำให้นักเรียนใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย ผู้บริหาร ตลอดจนถึงการปฏิบัติ
ตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่ง ที่จะต้องจัดขึ้น เพื่อให้
นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน โครงสร้างขององค์กร ผู้บริหารและบุคลากร รับทราบถึงกฎระเบียบ 
ข้อบังคับ วินัย การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจนช่วยปลูกฝังทัศนคติ ให้มีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน และเพ่ือนนักเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขมี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย มีความรักชาติ มี
จิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมมี
จิตสาธารณะ ที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ เมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู&และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม จึงจัดทำโครงการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ เพื่อมอบหลักฐานทางการศึกษา 
แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำเร็จในการศึกษา เกิดความรักความผูกพัน
รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษาตนเอง 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบงานรับนักเรียน สู่ระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ 
๒.๒เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของโรงเรียน โครงสร้างขององค์กร ผู้บริหารและ   บุคลากร 
อาคารสถานที่ กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย ตลอดจนถึงการปฏิบัติตัวของนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือปลูกฝังทัศนคติแก่นักเรียนใหม่ ให้มีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน และเพ่ือนนักเรียน 
๒.๔ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับนักเรียน 
๒.๕ เพ่ือจัดพิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
๒.๖ เพ่ือจัดพิธียุวบัณฑิตนักเรียนชั้นอนุบาล ๓ 
๒.๗ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่อคณะครูและสถานศึกษาตนเอง 
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๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำนวน  ๒๙ คน 
  ๒.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๖๖๙  คน 
        ๓.  นักเรียนชั้นอนุบาล ๓  และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐  สำเร็จการศึกษา                        
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑.  นักเรียนที่จบการศึกษาเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา  
     สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
๒.  เพ่ือให้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
๓.  เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รักและภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่  
๔.  นักเรียนจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับบริการข้อมูลการศึกษาต่ออย่างมีคุณภาพ 

 
๔. วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๖๕ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐-๑๖ พ.ค. ๖๕ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ กิจกรรมรับสมัครนักเรียน 
๓.๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
๓.๓ กิจกรรมปฐมนิเทศ 
๓.๔ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
๓.๕ กิจกรรมยุวบัณฑิต 

D  
พ.ค. ๖๕ 
๑๒ พ.ค. ๖๕ 
 
๑๗ พ.ค. ๖๕ 
มี.ค. ๖๖ 
มี.ค. ๖๖ 

 
นางสาวสุภาวดี  วรรณคีร ี
นางสาวไพเราะ  ด่านจับกุม 
นางสาวดาราวรรณ  น้อมกลาง 
นางสาวรุ่งฤดี  สุดทา 
นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
นางสาวอรธีรา  ศรสั่งอาจ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑ กิจกรรมรับสมัครนักเรียน - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 
๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

3 กิจกรรมปฐมนิเทศ - - ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ - - ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ 

5 กิจกรรมยุวบัณฑิต - - ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ   ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามท่ีจ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาภาค
บังคับ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๓. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับ
หลักฐานการจบการศึกษา 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
ประกาศนียบัตร 
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๔. นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน มีความรักและภูมิใจในสถาบันที่ตนเองศึกษาอยู่  
มีแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

- สังเกต/ประเมิน 
- สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้รับการศึกษาภาคบังคับมีที่เรียนและเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึงและ 
      เป็นธรรม 
๘.๒ นักเรียนและผู้ปกครอง ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๘.๓ นักเรียน ผู้ปกครอง และคณะครู มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 ๘.๔ พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปัจฉิมนิเทศนักเรียนประสบผลสำเร็จและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๘.๕ นักเรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อคณะครู และสถานศึกษาตนเอง 
 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวสุภาวินี  ปีตะขบ) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๔. ชื่อโครงการ  ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และเครื่องปรับอากาศ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตาแนวทางการกระจายอำนาจทาง

การศึกษาและหลักธรรมาภิบาล 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑, ๕, ๖ 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายทิวา   ปาราชิตัง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๕๐,๐๐๐  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

๑.หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ

นักเรียน  และพัฒนาระบบการทำงานของสำนักงานโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  จึงจำเป็นต้องมีครุภัณฑ์ที่

เกี่ยวกับการศึกษา  และครุภัณฑ์ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนในโรงเรียนที่มี

คุณภาพ  มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์ของผู้เรียน  จึงต้องมีการดูแลรักษาและซ่อมแซมครุภัณฑ์ใน
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โรงเรียนให้มีสภาพที่ใช้งานได้  อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗. เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
๘. เพ่ือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี 
๙. เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์  

 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

         -  ครุภัณฑ์ที่ชำรุดได้รับการดูแลและซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ 
 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

         -   ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นายทิวา   ปาราชิตัง 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๐ พ.ค.๖๕ นายทิวา   ปาราชิตัง 

๓ ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์และเครื่องปรับอากาศ 

D ตลอดปีการศึกษา นายทิวา   ปาราชิตัง 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี..ค. ๖๖ ทิวา  ปาราชิตัง 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี..ค. ๖๖ ทิวา  ปาราชิตัง 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  ๕๐,๐๐๐ บาท 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   ๓.๑ การปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์และเครื่องปรับอากาศ 

   ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๖.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๖.๒ คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง / องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น      

 

๗. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.  ประโยชน์ต่อการบริหารงานในโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๒.  ซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดเสียหายให้ใช้งานได้ดี ๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

3.  สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

๑. สอบถาม สัมภาษณ์   
๒. ประเมินโครงการ  

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ครุภัณฑ์ในโรงเรียนมีสภาพที่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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ผู้เสนอโครงการ 
 

(นายทิวา   ปาราชิตัง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๕.ชื่อโครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการการออม 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่..........................๒..................................... 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

                ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๖ 
          มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
               มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      ตวัชี้วัดย่อยท่ี ๓.๑-๓.๕ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

                                          ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ    -                      บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนธนาคาร เป็นธนาคารจำลอง ที่ดำเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีคณะผู้บริหาร ครู และพนักงาน

ธนาคาร ธ.ก.ส. เป็นที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน เป็น

นักเรียนที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มีความละเอียดรอบคอบมีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคาร

โรงเรียนประกอบด้วยนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และ

พนักงานลงรายการ เพ่ือให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็น  สิ่งที่โครงการโรงเรียนธนาคารมุ่งหวังก็คือให้เด็กรู้จัก
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การทำงานที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งเป็นรากฐานนำไปสู่สังคมท่ีดี  เป็นผู้ที่มีระเบียบในการดำเนินชีวิต มีสังคมที่ไม่

เสี่ยงกับการกระทำที่ไม่ถูกต้องที่เกิดขึ้นมากนัก โรงเรียนธนาคารจะเน้นเฉพาะเรื่องการฝากเงินกับถอนเงิน เด็กก็จะเริ่ม

คุ้นเคยกับการที่จะรับฝากเงิน ถอนเงิน การทำบัญชี สามารถกำหนดแผนชีวิตของตนเองในเรื่องของเศรษฐกิจได้ นอกจากนี้ 

นักเรียนยังได้ฝึกการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ต้อนรับลูกค้า ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญในสังคมไทย โรงเรียนธนาคารจึงมี

เป้าหมายให้นักเรียนได้ฝึกงานในภาคปฏิบัติจริง คุ้นเคยกับระบบการเงินจริง ได้มีการออมด้วยตัวเอง เพ่ือสร้างนิสัยรักการ

ออมให้กับตัวนักเรียนทุกคน 

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนทุกคนรู้จักประหยัด  อดออม  และสามารถดำรงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

          

          ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้

           

         ๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน อดทน 

ละเอียด รอบคอบในการทำงาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  

       ๒.๔  เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทำงานอย่างมีข้ันตอน 

       ๒.๕  ช่วยให้นักเรียน รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             ๑.  ผู้บริหาร ครู และบุคลากร จำนวน  ๓๑  คน 

    ๒.  นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๖๕๐ คน 

 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

             ๑. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  มีนิสัยรักการออม  

                      ๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  มีความรู้ความเข้าใจระบบการทำงานของโรงเรียนธนาคาร 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P   

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ เทศการทำงานโรงเรียน
ธนาคารแก่คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓.๒ อบรมนักเรียนในการ
ปฏิบัติงานแต่ละแผนก 
ครูและนักเรียนปฏิบัติงานธนาคาร 
๓.๓ กำกับดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 
๓.๔ ประเมินผล สรุปผล และ
รายงานผลการดาเนินงาน 

D  
พ.ค. – มิ.ย๖๕ 
 
 
 
พ.ค. – มิ.ย๖๕ 
 
 
 
๑-๓๐ ก.ย.๖๕ 
 
สิ้นปีการศึกษา 
 

คณะครู 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C  นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕ ประเมินผล C  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 
๖ สรุปผล/รายงานผล A  นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  

๑   ๓.๑ กิจกรรม      
๒   ๓.๒ กิจกรรม      

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมกาสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง      

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีนิสัยรักการออม ๑. การออมเงิน ๑. สมุดบัญช ี
๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจระบบ
การทำงานของโรงเรียนธนาคาร 

๑. การสังเกต 
๒. การสอบถาม 
๓. การทดสอบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบทดสอบ 

 

๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑  นักเรียนเกิดการประหยัดออดออมเอาไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็น 

          ๘.๒  นักเรียนรู้จักระบบการทำงานของธนาคารโรงเรียน 

ผู้เสนอโครงการ 
 

(นางสาวอรอนินทร์ สายบุตร) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๖.ชื่อโครงการ  โรงเรียนวิถีพุทธ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิธีชีวิตตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่ ๒ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี … 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  .๒.. 

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ................................ 
  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .......๓.๑........................... 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขนิษฐา ยิ้มเนียม 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๕,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยภาวะปัจจุบันความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสารก้าวหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ

มิใช่น้อย  ประชากรไทยทั้งมวลได้รับวัฒนธรรมต่างชาติไม่ทางตรงก็ทางอ้อม  และวัฒนธรรมเหล่านั้นได้ซึมซาบเข้าไปในวิถี

ชีวิต  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งกายหรือการใช้ภาษา เด็กและเยาวชนไทยจำนวนมากไม่สนใจ  ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ

กาลเทศะ  ทั้งๆ ที่ภาษาไทยเป็นภาษาของชาติที่บ่งบอกถึงความมีวัฒนธรรม  ที่เจริญมั่นคงและความเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกันของคนในชาติ  และที่สำคัญ  คือไม่สนใจหรือไม่เข้าใจความเป็นชาติไทย   ที่มีความเจริญรุ่งเรืองมาช้านาน  และ

ไม่รู้จักซาบซึ้งและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย  นอกจากนี้เด็กและเยาวชนไทยได้เรียนรู้  เข้าใจ  และเข้าถึงความ

เป็นชาติที่แท้จริง  รักการเรียนภาษาไทย  เรียนรู้วิถีชีวิตความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย  ซาบซึ้งในดนตรีไทยและ

นาฏศิลป์ไทย  รู้จักและร่วมกันอนุรักษ์  โดยมุ่งให้ความสำคัญต่อการจัดกิจกรรมที่เน้นภารกิจใน  3  ด้าน  ( 3D )  ได้แก่  

ด้านประชาธิปไตย  ( Democracy )  คือความตระหนัก  เห็นความสำคัญ  ศรัทธา  และเชื่อมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งรังเกียจการทุจริต  และต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายสียง  ด้าน

คุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นไทย ( Decency )  คือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความดีงาม  รู้รับผิดชอบชั่วดี มีความ

ภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย    ยึดถือปฏิบัติอยู่ในวิถีชีวิตด้านการภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด ( Drug-free )  คือ รู้จัก

หลีกเลี่ยงห่างไกลยาเสพติด  จะเห็นได้ว่าในสังคมของเรานั้นมีคนเก่งอยู่มากมาย  แต่ก็ไม่ได้หมายความว่าคนเก่งจำนวน

มากมายเหล่านั้นจะเป็นคนดีด้วย  มีจำนวนไม่น้อยเลยทีเดียวที่เป็นคนเก่งมากแต่ขาดคุณธรรม จริยธรรม  ซึ่งคนใน

ลักษณะนี้เป็นผู้ที่เป็นพิษเป็นภัยต่อสังคมเป็นอย่างมาก มีแต่จะทำให้ประเทศชาติของเราล่มจม   

 โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ตระหนักถึงความจำเป็นจึงได้จัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น     เพื่อจัด

กิจกรรมอบรมบ่มนิสัย  เสริมคุณธรรม  จริยธรรมให้เยาวชนของชาติตั้งแต่เด็กๆ  เพ่ือที่พวกเขาจะได้เติบโตไปเป็นผู้ใหญ่ที่

ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นทั้งคนเก่งและคนดี  ที่จะช่วยพัฒนาประเทศชาติของเราต่อไป   

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม   จริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

          ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการปฏิบัติตนตามคุณธรรมและจริยธรรม  และ 

                ห่างไกลยาเสพติด  เพ่ือสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 

     ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็น 

           เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ 

      ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนนำหลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
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๓. เป้าหมาย   

 ๓.๑ เชิงปริมาณ นักเรียนจำนวน ๖๗๔ 

       (1) โรงเรียนจัดกิจกรรมนักเรียนให้นักเรียนร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

       กิจกรรมที่ ๑ น้องไหว้พ่ี  พ่ีรับไหว้น้อง 

       กิจกรรมที่ ๒ สวดมนต์ไหว้พระทุกวันอังคาร 

        กิจกรรมที่ ๓ จิตเป็นสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย 

           กิจกรรมที่ ๔ บันทึกสาธารณประโยชน์ 

  ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

       (๑)  ร้อยละ  ๙๐ ของนักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางท่ีดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 

๔. วิธีการดำเนินงาน  

ลำดับที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 

พ.ค. ๖๕ ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

๒ จัดทำโครงการและเสนออนุมัติ ต.ค. ๖๕ ครูขนิษฐา 

๓ ประขุมครูในโรงเรียน ชี้แจง มอบหมาย แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค.  ๖๕ ผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

๔ ดำเนินงานตามโครงการ 

กิจกรรมน้องไหว้พ่ี  พ่ีรับไหว้น้อง 

กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระทุกวัน 

กิจกรรมจิตเป็นสมาธิก่อนเรียนภาคบ่าย 

     กิจกรรมบันทึกสาธารณประโยชน์ 

 

 

 

พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ 

ครูขนิษฐาและ 

ผู้ได้รับมอบหมาย 

๕ นิเทศ ติดตาม กำกับ แก้ปัญหา เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

พ.ค.๖๕- มี.ค.๖๖ ครูขนิษฐา 

๖ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ

ตามลำดับ 

มี.ค.๖๕ ครูขนิษฐา 

๕.  งบประมาณการดำเนินการ 

         ๕.๑ งบประมาณจำนวน  ๕,๐๐๐  บาท (ทุกกิจกรรม) 



255 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

         ๕.๒ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

        

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณที่ใช้ในโครงการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

๑ กิจกรรมที่ ๑ น้องไหว้พ่ี  พ่ีรับไหว้น้อง - - - - 

๒ กิจกรรมที่ ๒ สวดมนต์ไหว้พระทุกวัน

อังคาร 

- - - - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมจิตเป็นสมาธิ

ก่อนเรียนภาคบ่าย 

- - - - 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมบันทึก

สาธารณประโยชน์ 

- - ๕,๐๐๐ - 

 รวม - - -       ๕,๐๐๐ 

 

๖. หน่วยงาย/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง มีนาคม ๒๕๖๖ 

สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม/วัดหรือสำนักสงฆ์บริเวณใกล้เคียง 
 

๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนร้อยละ มีระเบียบวินัย   

มีความรับผิดชอบ 

 

๑.  สังเกต 

๒.  สอบถาม 

๓.  สัมภาษณ์ 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบบันทึกการจัดกิจกรรม 

๓. แบบประเมินความพึงพอใจ 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนร้อยละ  ๑๐๐ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีสัมมาคารวะ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ต่อสังคม และมีสภาพจิตใจที่ดีขึ้น 
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ผู้เสนอโครงการ 

 
 

(นางสาวขนิษฐา  ยิ้มเนียม) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๗.โครงการ ค่ายวิชาการปฐมวัย 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ............. 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑-๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑-๖ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑-๔ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรุ่งฤดี สุดทา และนางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   20,000 บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  เป็นการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับแรกเพ่ือวาง รากฐานชีวิตของ

เด็กไทยให้เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์  โดยเริ่มจากการพัฒนาด้านร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์  กระตุ้นให้สมองได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที่   พัฒนาด้านจิตใจและอารมณ์ให้เป็นผู้มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง เชื่อมั่นในตนเอง ร่าเริงแจ่มใส  สามารถ

ควบคุมอารมณ์ตนเองได้  พัฒนาด้านสังคมโดยให้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

สามารถดำรง ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขรวมทั้งพัฒนาด้านสติปัญญา  ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
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คิดแก้ปัญหา และการคิดรวบยอด บนวิถีชีวิตตามสภาพครอบครัว  ชุมชน สังคมและวัฒนธรรมไทย  เพ่ือเป็นการพัฒนา

เด็กให้ครอบคลุมพัฒนาการทุกด้าน  และเสริมสร้างพัฒนาการดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นตามมาตรฐาน

การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน       

 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑   เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน 

๒.๓   เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถทำงานจนสำเร็จและภูมิใจผลงาน 

๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

๒.๔  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๒.๕  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ 

๒.๖  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

๒.๗  เพื่อให้นักเรียนระดับปฐมวัยมีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

                  นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยปีที่ ๒-๓ จำนวน  ๑๔๘ คน 
 
          ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความสนใจและกระตือรือร้นในการทำงาน 
๒. นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ สามารถทำงานจนสำเร็จและภูมิใจผลงาน 
๓.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ สามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
๔.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
๕.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๖.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๕  แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
๗.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๕  มีจินตนาการและมีความคิดสร้างสรรค์ 
๘.  นักเรียนระดับปฐมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐  สามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และม 

                       ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน  
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๔. วิธีการดำเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ P ๒๐ เม.ย. ๖๕ นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
 

๒ ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

P พ.ค. ๖๕ นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

๓ ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ 
๑) กิจกรรมค่ายการเรียนรู้ของหนู
น้อย 
๒) กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพ
ผู้เรียน 
๓) กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ 
โครงงาน 

D  
ม.ค. ๖๕ 

 
ต.ค.-ธ.ค.๖๕,ม.ค.

๖๖ 
ก.ย. ๖๕, 
มี.ค.  ๖๖ 

 
นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ
นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ
นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

๔ กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 

C ๑-๓๐ ก.ย. ๖๕ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C เสร็จสิ้นกิจกรรม 
/สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

๖ 
สรุปผล/รายงานผล 

A เสร็จสิ้นกิจกรรม 
/สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  
นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ - นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  

นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 
 

๕.๒ ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม - นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  

นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

๕.๓ ดำเนินการปฏิบัติกิจกรรมดังนี้ - นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  

นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

 ๑) กิจกรรมค่ายการเรียนรู้ของหนูน้อย ๒๐,๐๐๐  

 ๒) กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียน -  

 ๓) กิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ โครงงาน -  

๕.๔ กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน - นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  

นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

๕.๕ ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน  - นางสาวรุ่งฤดี สุดทา  

นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลกัฐาน 

๗.๑ รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัมคีวำมสนใจและ

กระตอืรอืรน้ในกำรท ำงำน 

กำรสงัเกต แบบสงัเกต 

๗.๒  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัสำมำรถท ำงำนจน

ส ำเรจ็และภูมใิจผลงำน 

ตรวจผลงำน แบบบนัทกึ 

๗.๓  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัสำมำรถเล่นและ

ท ำงำนร่วมกบัผูอ้ื่นได้ 

กำรสงัเกต แบบสงัเกต 

๗.๔  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัมคีวำมรูส้กึทีด่ตี่อ

อำชพีสุจรติ 

กำรสงัเกต แบบสงัเกต 

๗.๕  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัมคีวำมคดิรวบยอด

เกีย่วกบัสิง่ต่ำงๆ  ทีเ่กดิจำกกำรเรยีนรู้ 

๑. กำรสงัเกต 

๒. กำรสอบถำม 

๑. แบบสงัเกต 

๒. แบบบนัทกึ 

๗.๖  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัแกปั้ญหำไดเ้หมำะสม

กบัวยั 

๑. กำรสงัเกต 

๒. กำรสอบถำม 

๑. แบบสงัเกต 

๒. แบบบนัทกึ 

๗.๗  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัมจีนิตนำกำรและมี

ควำมคดิสรำ้งสรรค ์

๑. กำรสงัเกต 

๒. กำรสอบถำม 

๑. แบบสงัเกต 

๒. แบบบนัทกึ 

๗.๘  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัสำมำรถท ำงำนจน

ส ำเรจ็  ท ำงำนร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมคีวำมรูส้กึทีด่ตี่อ 

อำชพีสุจรติ 

๑. กำรสงัเกต 

๒. กำรสอบถำม 

๑. แบบสงัเกต 

๒. แบบบนัทกึ 

๗.๙  รอ้ยละของผูเ้รยีนระดบัปฐมวยัสำมำรถคดิรวบยอด  

คดิแกปั้ญหำ และคดิรเิริม่สรำ้งสรรค ์ 

๑. กำรสงัเกต 

๒. กำรสอบถำม 

๑. แบบสงัเกต 

๒. แบบบนัทกึ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยสามารถทำงานจนสำเร็จ  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตตาม

มาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

๘.๒  สามารถคิดรวบยอด คิดแก้ปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์ตามมาตรฐานปฐมวัยของโรงเรียน 

๘.๓  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยเพิ่มมากข้ึน 

๘.๔  นักเรียนระดับปฐมวัยเป็นคนดี  คนเก่ง  และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวรุ่งฤดี สุดทา) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

                            ผู้เสนอโครงการ 
 
 

     (นางสาวจุฑามาศ เอกยะติ) 
      ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจรญิศรัทธาธรรม 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

      (นายณรรฐธนพล ปะจีน) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๘. ชื่อโครงการ  ค่ายวิชาการระดับประถมศึกษา  
สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา 

       มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วดัย่อยท่ี.๑.๔........... 
   ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี..๑,๓........ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี .............-..................... 

             มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ..๓.๑.................. 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   
 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   .....๕๐,๐๐๐....... บาท   
แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     เงินรายได้สถานศึกษา 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
    การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพ้ืนฐานความเชื่อที่ว่า “การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนสำคัญที่สุด” 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  โดยมีเป้าประสงค์ท่ีสำคัญคือ 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมีความสุข ตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ซึ่ง

ต้องอาศัยการศึกษาท่ีเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ    
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ดังนั้นการจัดกิจกรรมค่ายการเรียนรู้แบบบูรณาการ จึงเป็นแนวทางหนึ่งในการที่โรงเรียนต้องเร่งรัดในการปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้  เพ่ือเชื่อมโยงศาสตร์  หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้า

ด้วยกัน  เพ่ือให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย  มีความหลากหลาย  ซึ่งหลักการจัดกิจกรรมเข้าค่ายการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ  ครูผู้สอนจะต้องตระหนักเสมอว่ากิจกรรมนั้นต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการกล้าคิด 

กล้าทำ กล้าแสดงออก การแก้ไขปัญหา จากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการทำงานเป็นทีม สามารถทบทวนการทำงาน สรุปขั้นตอนการทำงาน ประโยชน์ของงาน 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ที่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆต่อไป 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๒.๑  เพื่อจัดกิจกรรมค่ายวิชาการสำหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะกระบวนการ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 
 ๒.๔.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การเป็นผู้นำและผู้
ตามท่ีด ี 
๓.เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑. นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ข้าร่วมโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐  

 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                   
                           ๑.  นกัเรียนร้อยละ  ๘๐ มีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติ สมเหตุสมผลในระดับสูง 
                            ๒. นกัเรียร้อยละ ๘๐  มีการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ  
อดทน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์  
 
 
 



265 
 

   แผนปฏิบติัการโรงเรียนวดัราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม   

๔.วิธีการดำเนินการ  
 
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
๓ ดำเนินการ 

 ๓.๑ กิจกรรมค่ายวิชาการระดับ
ประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 
๓.๒ กิจกรรมค่ายวิชาการระดับ
ประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

D  
๑ ก.ค.–๓๐ ก.ย.
๖๕ 
๑ ก.ค.–๓๐ ก.ย.
๖๕ 

 
นางวนิดา     มณีไสย 
 
นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ๑-๓๐ ก.ย.๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C เสร็จสิ้นกิจกรรม/
สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A เสร็จสิ้นกิจกรรม/
สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 

 
๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
๑  กิจกรรมค่ายวิชาการระดับ

ประถมศึกษาปีที่  ๑-๓ 
 ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

๒  กิจกรรมค่ายวิชาการระดับ
ประถมศึกษาปีที่  ๔-๖ 

 ๑๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  ๒๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๑   คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖เข้าร่วม

กิจกรรม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ๙๐ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

2.  ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม่ต่ำ

กว่า ร้อยละ ๙๐ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 
๘.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
              ๑. ร้อยละ  ๙๐  ของนักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม        

  ๒.   ผู้ที่เก่ียวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจ     ร้อยละ  ๙๐  ขึ้นไป 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นางสาวนิตยา    งามวงษ์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 
 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๔๙. ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษา  
สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3  
สนองมาตรฐานการศึกษา 

     มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี.......... 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

             มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ..๓.๒.................. 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   
 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 
  ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   .....๔๐๐,๐๐๐........ บาท   
แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 
     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     เงินรายได้สถานศึกษา 
 
๑.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อม 
ที่เป็นจริงจากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆอย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์
จริง  โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะช่วย
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง ทั้งยังเป็นการเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปทัศนศึกษานั้น ถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้
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ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม 
อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
               เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นภายนอกโรงเรียน 
๓.เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ – ๓  จำนวน  ๑๕๗  คน            
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๕๑๒  คน                                             

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ                                   
๑.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จากประสบการณ์จริง 
๒.  นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕  เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๔.วิธีการดำเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 

(PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ P ๙ พ.ค.๖๕ นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
๓ ดำเนินการ 

 ๓.๑ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นภายนอกโรงเรียน 

D ๑ ก.ค.–๓๐ ก.ย.
๖๕ 

นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ๑-๓๐ ก.ย.๖๖ นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C เสร็จสิ้นกิจกรรม/
สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 

๖ สรุปผล/รายงานผล A เสร็จสิ้นกิจกรรม/
สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวนิตยา    งามวงษ์ 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
๑  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ภายนอกโรงเรียน 

 ๓๙๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  ๔๐๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๑   คณะครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
 
๗. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑  ร้อยละ75 ของผู้เรียนที่เกิดความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ จากประสบการณ์จริง 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

๗.๒  ร้อยละ75 ของผู้เรียนที่เกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จากประสบการณ์จริง 

๒. นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ใฝ่เรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นางสาวนิตยา    งามวงษ์) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๕๐.ชื่อโครงการ  การพัฒนาการเรียนด้าน ICT (Information and Communication Technology) 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 1 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวชี้วัดย่อยท่ี..4,5... 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 

 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายประสพ  มณีไสย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   30,000  บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

--------- 

๑.หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันเทคโนโลยีด้านการสื่อสารและมัลติมีเดียนับว่าพัฒนาไปอย่างรวดเร็วมาก มีการนำเสนอผ่านทางเว็บไซต์ 
ผ่านทางสื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ มีการนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีผลทำให้เกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เนื่องจากมีการลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์ ซึ่งเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถที่ทำให้เกิดผลและเห็นประโยชน์
ชัดเจนที่สุด  และตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพของรัฐบาล  ได้มีนโยบายให้โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม
ให้บริการ ICT (Information and Communication Technology) เพ่ิมเติมแก่นักเรียนจากการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตามหลักสูตรปกติ  เช่น การให้บริการสืบค้นข้อมูลความรู้ต่าง ๆ จากอินเตอร์เน็ต  การจัดทำสื่อการ
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เรียนการสอน  การจัดทำรายงาน  การจัดทำงานนำเสนอ  เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้าน ICT 
(Information and Communication Technology) และให้นักเรียนสามารถที่จะใช้ ICT (Information and 
Communication Technology) เป็นเครื่องมือเปิดโลกทัศน์ นำตัวเองออกสู่โลกกว้างต่อไป 

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทางด้าน ICT (Information and 
Communication Technology) ของนักเรียนให้สูงขึ้น โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรมจึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนด้าน ICT (Information and Communication Technology) เพ่ิมเติมข้ึน 

1. วัตถุประสงค์ 
2.1  ผู้เรียนสามารถค้นคว้าความรู้จากอินเตอร์เน็ตได้ 
2.2 ผู้เรียนสามารถบันทึกและจัดเก็บข้อมูลลงอุปกรณ์บันทึกข้อมูล แฟรชไดร์ฟ ซีดีรอม และดีวีดีรอมได้ 
2.3 ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลที่เก็บไว้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
2.4 ผู้เรียนสารมารถรู้เท่าทันผลดีและผลเสียจากการใช้งานอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหาร  
2. คณะครู 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  จำนวน  674  คน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้อินเตอร์เน็ตและค้นคว้าข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถบันทึกและจัดเก็บข้อมูลลงอุปกรณ์บันทึกข้อมูลได้ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถนำข้อมูลที่บันทึกมาใช้ประโยชน์ได้ 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถรู้เท่าทัน ผลดีและผลเสียจากการใช้งานอินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน PDCA ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.1 จัดทำและเสนอโครงการ P มีนาคม 2565 นายประสพ  มณีไสย 

นายทิวา  ปาราชิตัง 
4.2 แต่งตั้งคณะทำงาน P มีนาคม 2565 ผู้อำนวยการ 
4.3 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน

คอมพิวเตอร์ 
D มีนาคม 2565 –  

มีนาคม 2566  
นายประสพ มณีไสย 
นายทิวา  ปาราชิตัง 
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4.4 กิจกรรมด้านการใช้คอมพิวเตอร์ใน
การเรียนรู้ 

D พฤษภาคม 2565  
– มีนาคม 2566 

นายประสพ มณีไสย 
นายทิวา  ปาราชิตัง 

4.5 กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษา จัดหา
เพ่ิมเติม 

D พฤษภาคม 2565  
– มีนาคม 2566 

นายประสพ มณีไสย 
นายทิวา  ปาราชิตัง 

4.6 กำกับ ดูแลและติดตามการ
ดำเนินงาน 

C กันยายน 25๖๕ 
มีนาคม 2566 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 

4.7 สรุปและประเมินผล A มีนาคม 2566 นายประสพ มณีไสย 
นายทิวา  ปาราชิตัง 

4.8 รายงานผล A มีนาคม 2566 นายประสพ มณีไสย 
นายทิวา  ปาราชิตัง 

 

๕. งบประมาณ    เงินงบประมาณ    จำนวน 30,000 บาท 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ / อื่น ๆ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

5.1 
กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คอมพิวเตอร์   5,000  5,000 

5.2 
กิจกรรมด้านการใช้
คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ 

  20,000  20,000 

3 
กิจกรรมซ่อมแซม บำรุงรักษา 
จัดหาเพิ่มเติม 

  5,000  5,000 

รวม 30,000  30,000 
 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๖.๑.  ผู้อำนวยการ  รองผู้อำนวยการ 
          ๖.๒  บุคลากรโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธรรม  28  คน 
  ๖.๓ . นักเรียน ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 515 คน  
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๗. ระดับความสำเร็จ 

 

ตวัชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละ 80 สามารถใช้อินเตอร์เน็ตและค้นคว้าข้อมูลจาก

อินเตอร์เน็ตได้ 
๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๒ ร้อยละ 80 สามารถบันทึกและจัดเก็บข้อมูลลงอุปกรณ์บันทึก
ข้อมูลได้ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๓  ร้อยละ 80 สามารถนำข้อมูลที่บันทึกมาใช้ประโยชน์ได้ ๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
3.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

๗.๔ ร้อยละ 90 สามารถรู้เท่าทัน ผลดีและผลเสียจากการใช้งาน

อินเตอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 
๓.ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    ๘.๑ นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ิมข้ึน 
๘.๒นักเรียนสามารถบันทึกและนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ได้ 
๘.๓นักเรียนค้นคว้าความรู้จากอินเตอร์เน็ตได้ 
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ผู้เสนอโครงการ                                                      ผู้เสนอโครงการ 

 

(นายประสพ  มณีไสย)                       (นายทิวา  ปาราชิตัง) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                              ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

     (นายลือชัย  จุงเลียก)                                                           (นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม                   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๕๑.ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอนลูกเสือ  เนตรนารี 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑. ตัวชี้วัดย่อยท่ี..ตบช.ที่ ๑.๒... 
 ข้อที่ ๒  ตัวชี้วัดย่อยท่ี....... 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี .................................. 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ..ตบช.ที่ ๓.๑..... 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเอช  สูงสรรเขต 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ……………. บาท   

แหล่งงบประมาณ  เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 

 

1.หลักการและเหตุผล 

ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาหมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ำว่าการ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนับเป็นการ
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ผู้เรียนรู้ตามกลุ่ม
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สาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้ค้นพบความถนัด ความสนใจของตนเองซึ่งเป็นการพัฒนาองค์รวมของความ
เป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย
และมีจิตสำนึกในการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานลูกเสือ เนตรนารี  จึงจัดสรรกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ ผลผลิต ( outputs ) 
๑.เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 
๒.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓.เพ่ือให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     ๒.๒ ผลลัพธ์ ( outcomes ) 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
ของผู้เรียน 

๒.พัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓.ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาศักยภาพองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน  
           ๒.นักเรียนจำนวนรอ้ยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
           ๓.นักเรียนร้อยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ผู้เรียนนำความรู้จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

 

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค.๖๕ นายเอช สูงสรรเขต 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P  พ.ค.๖๕ นายเอช สูงสรรเขต 

๓ ดำเนินการ 
๓.๑ จัดหาวัสดุการเรียนการสอน 
และดำเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ เนตรนารี  
   
 ๓.๒  เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตร
นารีสำรอง ป.1-3 
 ๓.๓ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ   
เนตรนารีสามัญ ป.4-6 

D  
   พ.ค.๖๕ 
 
 
ก.พ.๖๖ 
 
ก.พ.๖๖ 
  

 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ก.พ.๖๖ 
 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๕ ประเมินผล C มี.ค. ๖๖ นายเอช สุงสรรเขต 
๖ สรุปผล/รายงานผล A มี.ค. ๖๖ นายเอช สุงสรรเขต 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ จัดหาวัสดุการเรียนการสอน 
และดำเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนลูกเสือ เนตรนารี  
 

     

๒ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ     
เนตรนารี สำรอง ป.1-3 
 

     

๓ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ     
เนตรนารี สามัญ ป.4-6 
 

     

 

หมายเหตุ  ๑.งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 นักเรียน คณะครู และผู้บริหารโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม     

              

๗. การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
ตรงตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
๒.พัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓.ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-สังเกต/ประเมิน 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 

โครงการ 
ภาพถ่าย 
รายงานสรุปโครงการ 
เกียรติบัตร 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ 
    ๒.นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
    ๓.นักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

(นายเอช สูงสรรเขต) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 

 

                                             ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

                                            (นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๕๒.ชื่อโครงการ    พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ / พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๓ และ ๔ 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี............ 
 ข้อที่ ๑.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓ , ๕ 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๓ , ๕ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศราวุฒิ   คำพันน้อย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

งบประมาณ   ๓๓๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-๑๙ ที่มีการระบาดในวงกว้างในทุกประเทศทั่วโลกนั้น 
ประเทศไทย ก็ถือว่าเป็นหนึ่งในประเทศทั่วโลกที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙เช่นกัน  

โรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลนักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการการจัดการเรียนการสอนในช่วงโควิด-๑๙ เพ่ือเป็นการป้องกันและ
ควบคุมไม่ให้เกิดการระบาดของโรคได้ และเพ่ือใช้ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 
 

๒.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ๒.๑ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์โควิด-๑๙ ให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือให้ นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลอดภัยจากโรคโควิด-๑๙ 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดพฤติกรรม แบบ New Normal ในช่วงสถานการณ์ 
                      โควิด-๑๙ 
 
๓.เป้าหมาย 

 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๑ – ๒ จำนวน ๒๐๐ คน 
  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จำนวน ๕๐๐ คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ สามารถเรียนในช่วงสถานการณ์โควิด-๑๙ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ ปลอดภัยจากโรค 

    โควิด-๑๙ 
  ๓. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ มีพฤติกรรม แบบ New Normal ในช่วงสถานการณ์โควิด-๑๙ 
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๔.วิธีการดำเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ขั้นตอน 
(PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจง P ๙ พ.ค. ๒๕๖๕ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๒ จัดทำโครงการ/กิจกรรม/

ผู้รับผิดชอบ 
P ๑๖ พ.ค. ๒๕๖๕ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 

๓ ดำเนินการ 
   ๑. ประชุมชี้แจงการดำเนิน 
       โครงการ 
   ๒. แต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อ  
       ดำเนินงาน 
   ๓. จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ 
       ที่ใช้ในโครงการ 
   ๔. ประสานงานกับหน่วยงานที่ 
       เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนิน 
       โครงการ 
   ๕. ดำเนินการตามแผน 

D  
 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 
 
 
 
นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
 
 

๔ ควบคุม กำกับ นิเทศ C ตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

นายณรรฐธนพล  ปะจีน 
นายลือชัย จุงเลียก 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

๕ ประเมินผล C ๒๗ มี.ค. ๒๕๖๖ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
๖ สรุปผล/รายงานผล A ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ นายศราวุฒิ  คำพันน้อย 
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๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
ที ่

 
รายการ 

เงินงบประมาณ / อื่นฯ  
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑ กิจกรรมพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ 

   
๓๓๐,๐๐๐ 

  
๓๓๐,๐๐๐ 

รวม (บาท) ๓๓๐,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ๑. งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามที่จ่ายจริง 

 

 

 

๖.หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 ๒. คณะกรรมการสถานศึกษา/วัด/ชุมชน/ผู้ปกครอง 

 

๗.การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 
๗.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถเรียนในช่วง 
      สถานการณ์โควิด-๑๙ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๒ ร้อยละของผู้เรียนที่ปลอดภัยจากโรค 
      โควิด-๑๙ 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 

๗.๓ ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรม แบบ New  
      Normal ในช่วงสถานการณ์โควิด-๑๙ 

๑. การสังเกต 
๒. การปฏิบัติจริง 

๑. แบบสังเกต 
๒. ภาพถ่าย 
๓. รายงานสรุปกิจกรรม 
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๘.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๘.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม สามารถเรียนในช่วงสถานการณ์โควิด-๑๙  

                 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๘.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม ปลอดภัยจากโรคโควิด-๑๙ 

 ๘.๓ นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม มีพฤติกรรม แบบ New Normal  

                 ในชว่งสถานการณ์โควิด - ๑๙ 

 

 
 

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
 
 

(นายศราวุฒิ  คำพันน้อย) 
ครูโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 

 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายลือชัย จุงเลียก) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 
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๕๓.ชื่อโครงการ    ค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 

สนองแผนงาน / กลยุทธ์โรงเรียน  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับ 

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ / พัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ / กลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ ๑ และ ๓  

สนองมาตรฐานการศึกษา 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

 ข้อที่ ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ตัวชี้วัดย่อยข้อ ๑ , ๒ , ๓ , ๔  
 ข้อที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตัวชี้วัดย่อยข้อ ๓ , ๔ 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี  ๒  
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑ , ๒ , ๓ , ๔ , ๕ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่   

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๑ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)   

 ไตรมาสที่ ๒ ( ๑ มกราคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 ไตรมาสที่ ๓ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

 ไตรมาสที่ ๔ ( ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

งบประมาณ   ๓๐,๐๐๐ บาท   

แหล่งงบประมาณ   เงินอุดหนุน (รายหัว) 

     เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     เงินรายได้สถานศึกษา 
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๑. หลักการและเหตุผล 

ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพ่ือตอบสนองนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการและทักษะการใช้ชีวิต  จึงได้จัดประสบการณ์ผ่านโครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิต

สำหรับเยาวชนพันธุ์ใหม่ ให้เติบโตทั้งร่างกายและจิตใจ เพ่ิมทักษะความเป็นผู้นำในตนเอง สามารถมองตนเองออก บอก

ตนเองได้ ใช้ตนเองเป็น เห็นตนเองชัด และเน้นให้นักเรียนได้ใช้ทักษะด้าน IQ/EQ/MQ/Soft Skill / Spirit & Teamwork 

เพ่ือการปรับตัวให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีโอกาสเรียนรู้ทักษะในการใช้ชีวิตในรูปแบบที่แตกต่างจากชีวิตประจำวัน 

โดยใช้ใช้ทักษะ 3Rs 8Cs ร่วมกับแนวคิดลงมือปฏิบัติจริง Learning By Doing เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญ

ในชีวิตประจำวันได้อย่างสร้างสรรค์  

 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองผ่านการใช้ทักษะ 3Rs 8Cs และ Learning by doing 

๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างให้เยาวชนเป็นคนดี รู้จักรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง เน้น EQ/MQ/Soft Skill / Spirit & 

Teamwork เสริมสร้างภาวะผู้นำ – ผู้ตามที่ดี /เพิ่มทักษะการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง /การเห็น

คุณค่าในตนเอง / กล้าแสดงออก/ กล้าตัดสินใจเมื่อเผชิญปัญหาและอุปสรรค 

  ๒.๓ เพ่ือให้เยาวชนได้มีโอกาสเรียนรู้ทักษะในการใช้ชีวิตในรูปแบบที่แตกต่างจากชีวิตประจำวัน โดยเน้น

กระบวนการคิดและใช้ความได้อย่างคิดสร้างสรรค์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตประจำวันได้อย่าง

สร้างสรรค ์

๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ          

       ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  จำนวน  ๕๑๓  คน 

๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ที่มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้ 
๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ รู้รักตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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๔. วิธีดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมสำคัญ ขั้นตอน 

(PDCA 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  P เม.ย.๖๕ นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง 

๔.๒ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนการ

ดำเนินงาน   

D พ.ค.๖๕ นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง 

๔.๓ ขั้นการดำเนินกิจกรรม ดังนี้   
       ๑.) ค่ายพัฒนาทักษะชีวิตเตรียม
ความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 

D ส.ค. ๖๕ 

 

นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง 

    คณะครูทุกท่าน 

๔.๔ กำกับ ตามตามระหว่างดำเนินการ  C ส.ค. ๖๕ นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง 

๔.๕ ประเมินผล สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินงาน  

A เสร็จสิ้นกิจกรรม 

/สิ้นปีการศึกษา 

นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง 

 
๕.รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
ที ่ รายการ เงินงบประมาณ / อื่นฯ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์  
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ      
๒ ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผน      
๓ ขั้นการดำเนินกิจกรรม  ๑๕,๐๐๐ ๑๓,๓๐๐ ๑,๗๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
๔ กำกับ ติดตามระหว่าง

ดำเนินการ 
        

๕ ประเมินผล สรุปผลรายงาน      
      ๓๐,๐๐๐ 

 

๖. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑. ครูผู้สอนโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม  

  ๒. คณะกรรมการสถานศึกษาฯ / วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง      
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๗. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

         ๗.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจต่อค่าย

พัฒนาทักษะชีวิตเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 

 

๑. การสังเกต 

๒. การทำแบบ

ประเมิน 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบประเมิน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

๗.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่พัฒนาตนเองผ่านการใช้

ทักษะ 3Rs 8Cs และ Learning by doing 

๑. การสังเกต 

๒. การทำใบเข้าร่วม

กิจกรรม 

๑. แบบสังเกต 

๒. ใบเข้าร่วม

กิจกรรม 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

๘.๑ ปลูกฝังให้นักเรียนได้รู้จักกับการเรียนรู้ที่ถูกต้อง คือการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริง Leaning By Doing  
กล้าแสดงออก อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๘.๒ ฝึกการมีศิลปะและคุณลักษณะของการเป็นผู้นำที่สร้างความน่าเชื่อถือ ตลอดทั้งการนำศักยภาพที่มีอยู่
ออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ 

๘.๓ เห็นคุณค่าในตนเอง ส่งผลให้มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก สามารถเผชิญกับปัญหา อุปสรรคได้ 

 

 

ผู้เสนอโครงการ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

 

( นางสาวฐิติรัตน์ หิ้งทอง )                                      (นายลือชัย จุงเลียก) 

          ครูโรงเรียนวัดราษฎรเ์จริญศรัทธาธรรม                 รองผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 

  
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายณรรฐธนพล ปะจีน) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดราษฎร์เจริญศรัทธาธรรม 


